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ပြည်ထ  ောငစ်ုသ မ္မတပမ္န် မ္ောန ုင် ငထံတော် 

ဘဏ္ဍောထ  ေးနှင ် အခွန်ဝန်က   ေးဌောန 

ထငွထ  ေးထက ေး ထ ေးက   ေးက ြ်စစ်ထ ေးထ  ေးဦေးစ ေးဌောန 

ဝန် မ္်ေးထ   ော  ်  ောထခ ေါ်ယူပခငေ်း 
 

၁။ ဘဏ္ဍ ာရ ေးနှင ့် အခွန ့် ဝန့်က   ေးဌာန၊ ရ ငရွ ေးရက ေးရ  ေးက  ေးက ပ့်စစ့်ရ  ေးရ ေးဦ ေးစ ေးဌာနတ ွ င့် လစ့် လပ့် 

လျ ့် ှှိရ  ာ ရအ ာ ့်ရ  ာ့်ပပပါ ဒုတှိ ယဦေး စ ေး မှ ေး  ာထ ေးရန ာ မျာေး အတွ ့် ယှဉ ့်တွွဲရ ာ့်ပပ ပါ  အ ည့် အချင့် ေး  

 တ ့်မှတ့်ချ  ့်မျ ာေးနှင ့်  ှို ့်ည   မ ျာေး ရလ ာ ့် ထာေးန ှိုင့် ပါ ည့် - 

စဉ ်  ော  ူေး/ စောနှုန် ေး ျြ် ခန ် ောေးမ္ ည ် 

နေရာ 

အေိမ ့်ဆ  ုံးရ ိရမည ့် ပညာအရည့်အချင့်ုံး/ 

သတ့်မ တ့်ချက့် 

(က) ဒုတိယဦးစ းမ  း 

(လစာနှုန းကျပ   

၂၁၆၀၀၀-၂၀၀၀-၂၂၆၀၀၀) 

(၁၅) နနရာ တကကသုိလ တစ ခုခုမ  ဘ  ွဲ့ရရ ိသူ 

[  စ ေး ပွာေးရ  ေး ပညာဘွွဲွဲ့ (စ ာ  င့်ေးအင့်ေး/ 

ရဘ ာဂရေဒ/  ဝါဏှိ ဇ္ဇဘွွဲွဲ့ / စာ င့်ေး ှိုင့်/ 

စ ေး ပွာေးရ  ေး လုပ့်ငန့်ေး စ မံခန  ့် ခွွဲမှုဘွွဲွဲ့ )/ 

 ွန့်ပျ တ ာ  ှိပပဘံွွဲွဲ့ / ဥပ ရဒဘွွဲွဲ့ / 

ဝှိဇ္ဇာဘွွဲွဲ့ (အဂဂ လှိပ့်စ ာ)   ှှိ   မျ ာေး  

ဦ ေး စာေး ရပေး မည့် ။ ] 
 

၂။ ရလ ာ ့် ထာေး   မ ျာေး  ည့် -  

( ) ပပည့်ရထ ာင့်စု  မမတပ မန့် မာနှိုင့် င ံ ာေးပ စ့် မ ည့် ။ 

(ခ ) ကျန းမာနရးနကာင းမ န သူဖြစ ပပ း နနရာနဒသမနရ း တာဝန ထမ းန ာင နုိင သူ ဖြစ ရမည ။ 

(ဂ ) အကျင  စာရိတတ နကာင းမ န သူ ဖြစ ရမည ။ 

(ဃ) နလ ာက ထားသူများသည  ဖပင ပပုဂ္ိိုလ ဖြစ ပါက ၃၁-၅-၂၀၂၆ ရက နနေ့တ င  အသက  (၂၈) 

န စ အထက ၊ ဘ  ွဲ့လ န ဖြစ ပါက ၃၁-၅-၂၀၂၆ ရက နနေ့တ င  အသက  (၃၀) န စ အထက န င   

နုိင င  ဝန ထမ းဖြစ ပါက ၃၁-၅-၂၀၂၆ ရက နနေ့တ င  အသက  (၃၅) န စ အထက  မနကျာ လ န သူ 

ဖြစ ရမည ။ ပပည့်သ ူ့စစ့်မှုထမ့်ုံးတာဝေ့်ကိ  နကျပွေ့်စွာ ထမ့်ုံးနဆာင့်ခ  ပပ ုံး ပ  စ  (၁၂) ရရ ိပပ ုံး 

သ မျာုံးသည့် သတ့်မ တ့်ချက့်မျာုံးန င ့် ကိ က့်ည ပါက ဌာေမ  သတ့်မ တ့်အသက့်ထက့် (၃) 

န စ့် တိ ုံးပမြှင ့်၍ လက့်ခ နပုံးမည့် ပြစ့်ပါသည့်။ 

(င ) ဝန ထမ းအဖြစ  ခနေ့ အပ ဖခင းခ ရပါက ဌာနတ င  အနည း  ုး (၅) န စ  တာဝန ထမ းန ာင  

မည ဖြစ န ကာင း ဝန ခ ကတိလက မ တ နရးထိုးနိုင ရမည ။ 
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(စ ) အစိုးရဌာနတစ ခုခု၏ ဝန ထမ းအဖြစ မ  ထုတ ပစ ဖခင း (Dismissal)၊ ရာထူးမ  ထုတ ပယ  

ဖခင း (Removal)၊ ရာထးူခနေ့ ထားဖခင းမ  အမိနေ့ စာပယ ြျက ခ ရသူများ၊ ဝန ထမ းအဖြစ မ  

နုတ ထ က ခ  သူများ နလ ာက ထားခ င   မရ ိပါ။ 

( ) က န ပျ တာအနဖခခ  တတ ကျွမ းသူ ဖြစ ရမည ။ 

၃။ သတ မ တ ထားနသာ နလ ာက လ ာပ ုစ ဖြင  သာ နလ ာက ထားရမည ဖြစ ပပ း နလ ာက လ ာပ ုစ အား 

ဝန ကက းဌာန၏ Website: www.mofr.gov.mm န င   ဌာန၏ Website: www.frd.gov.mm တ င  

Download ရယူ၍ လည းနကာင း၊ နင နရးန ကးနရးကက း ကပ စစ န းနရးဦးစ းဌာန (ရ းုအမ တ -၃၄)၊ 

နနဖပည နတာ န င   တ ှိုင့်ေး ရဒ က  ေး / ပပ ည့်နယ့် ရံေုး မျာေးတ ွင့် အခမွဲ  လ ာရ ာ ့်ထုတ့် ယ ၍  လ ည့်ေးရ  ာင့်ေး  

ရလ ာ ့် လ ာ ပါ အချ  ့် အလ ့် မျ ာေးအာေး ပပ ည ့်စံု မှန့် န့်စွာ ပ ည ့်စွ ့် ရလ  ာ ့်ထ ာေး  မ ည့် ပ  စ့်ပါ  ည့်။ 

၄။ စာရမေးပွွဲ ဝင့်ရက  ေး  ျပ့် ၁၀၀၀/- (  ျပ့်တစ့်ရ ထ ာင့်တ ှိတှိ )  ှို န ေးစပ့် ာ ပ မန့်မာ စ ေးပွာေးရ ေးဘဏ့် မှ 

တစ့် င ့် ရနပ ပည့်ရတ ာ့် ၊ ပမန့်မာ စ ေးပွ ာေးရ ေးဘဏ့်  ှှိ ရငွရ ေးရက ေးရ ေးက  ေးက  ပ့်စစ့်ရ ေးရ ေးဦေးစ ေးဌ ာန၊ ရင ွ

စာ င့်ေးအမှတ့်၊ MD-013363 သုိေ့ နပးသ င းရမည ဖြစ ပပ း စာရင းအမ တ နအာက ရ ိက က လပ တ င  နင နရး 

န ကးနရးကက း ကပ စစ န းနရးဦးစ းဌာန “ ဒ တိယဦုံးစ ုံးမ  ုံးရာထ ုံးအတွက့် စာနမုံးပွ ဝင့်န ကုံး နပုံးသွင့်ုံး 

ပခင့်ုံး ” ဟ ုနြာ ဖပ၍ နပးသ င းရမည ဖြစ ပါသည ။ 

၅။ နလ ာက ထားသူများသည  နလ ာက လ ာန င  အတူ နအာက နြာ ဖပပါ အနထာက အထားများ ပူးတ   

တင ဖပရမည  - 

 ( ) အ  ့်အရ ထာ ့် အ ထ ာေးအတွ ့် တ  က  ှိုလ့်ဝ င့်တ န့်ေး  ရအာင့် လ ့်မှတ့် မှိတတ ၊ 

(မှိတတ မှ န့်ပ စ ့်ရက ာ င့်ေး လ ့်မှတ့်ရ ေး ထှိေုး န့်၊  စာရမေးပွွဲရပ  ှို  ည ့်အခ ါ လ ့်မှတ့်မ  င့်ေး  

တ င့်ပပ န ့်)၊ 

(ခ ) ဘွွဲွဲ့ လ ့်မှတ့်မှိတ တ  ( မှိ တ တ မှန့်ပ စ့်ရက ာ င့်ေး လ  ့်မှတ့်ရ ေးထှိုေး န့်၊ စာရ မေးပွွဲရပ  ှို  ည ့်  

အခါ ဘွွဲွဲ့ လ ့်မှတ့်မ  င့်ေး တ င့်ပပ န ့်) ၊ 

(ဂ ) နှိုင့်ငံ  ာေးစှိစစ့်ရ ေး တ ့်ပ ပာေးမှိတ တ  (စ ာရမေးပွွဲရပ  ှို ည ့်အခါ မ  င့်ေးတ င့်ပ ပ န့်)၊ 

(ဃ) အှိမ့်ရထ ာင့်စု လ ဦေးရ စာ  င့်ေးမှိတတ ၊ 

(င ) လှိပ့်စာရ  ာ့်ပပပ ါရဒ  တ ွ င့် အမှန့်တ  ယ့် ရနထှိငု့် ရက ာင့်ေးန ှင ့် အ ျင ့်စ ာ ှိ တ တ ရ ာင့်ေးမွန့်  

ရက ာင့်ေး   ့် ှိုင့် ာ ပ့်  ွ ့် အုပ့်ချ ျုပ့်ရ ေး မှ ေး ၏ ရထာ ့်ခံစ ာမ  င့်ေး (တ စ့် လအတ ွင့်ေး )၊ 

 (စ ) ပပစ့်မှု င့်ေး ှင့်ေးရက ာင့်ေး   ့် ှို င့် ာ ွဲစခ န့်ေး ၏ ရထာ ့်ခံစ ာမ  င့်ေး (တ စ့်လ အတွင့်ေး)၊ 

http://www.mofr.gov.mm/
http://www.frd.gov.mm/
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( ) ရလ ာ ့် လ ာ ပှိတ့်  ့်မ တ ှိုင့်မ  (၁) လ အတွင့်ေး ရှို  ့်  ေးထာေးရ  ာ  ( ၁''  x ၁.၅'' ) နနောက ခ  

အဖပာနရာင  ရ ာ င့်စံုလှို င့်စင့် ဓါတ့်ပံု (၃) ပံု (  ရနော ့်ရ ျာတ ွ င့် အမည့်၊ နှိုင့်ငံ  ာ ေး  

စှိစစ့်ရ ေး တ ့်ပပာေးအမှ တ ့် ရ  ာ့်ပပ န့်)၊ 

(ဇ ) နိုင င  ဝန ထမ း မဟုတ သူများအတ က  သက တမ းရ ိနသာ အလုပ သမားမ တ ပ ုတင  

ကတ ဖပားမိတတ  (နဖြ ိုခ င  ကတ ဖပား ထုတ ယူချနိ တ င  မူရင းတင ဖပရန )၊ 

(ဈ ) ကျန းမာနရးနကာင းမ န န ကာင း သက  ိုင ရာပမိိုွဲ့နယ   ရာဝန ၏ (၁) လအတ င း 

န းစစ နထာက ခ ချက မူရင း၊ 

(ည) စာရမေးပွွဲဝင့်ရက  ေးရငွ   ျ ပ့် ၁၀၀၀/- ရပေး ွ င့်ေးထ ာေး ည ့် နင သ င းချလန မူရင း။ 

၆။ ဖပင ပပုဂိ္ိုလ များသည  နလ ာက လ ာများကုိ ည န့်က ာေးရ ေးမှ ေး၊ ရငွရ ေးရက ေးရ ေးက  ေးက ပ့်စစ့်ရ ေးရ ေး 

ဦေး စ ေး ဌာန၊ ရံေုးအမှတ့်( ၃၄ )၊  ရနပပည့်ရတ ာ့် ှို  လှိ ပ့်မ ပပ ေး လ  ှို ယ့်တှိုင့်ရ  ာ့်လ ည့်ေးရ ာ င့်ေး၊ စာတှို  ့်မှ  

မှတ့်ပံုတင့်၍ ရ ာ့် လ ည့်ေးရ ာ င့်ေး  ၂၀-၇-၂၀၂ ၆    ့်ရန  ရနော ့် ံုေးထာေး၍  ရလ ာ ့် ထာေး မည့် ။  

ရလ ာ ့် လ ာ ပှိတ့်  ့်ထ  ့်  ရ ျာ့်လနွ့်ရ ပေးပှို လ ာ ရ ာ ရလ ာ ့်လ ာမ ျာေး၊  အချ ့်အလ ့်မပ ပည ့်စံု ရ ာ 

ရလ ာ ့်လ ာမ ျာေး၊  တ ့်မှတ့်အ ည့် အခ ျင့်ေးနှ င ့်  မ ှို ့် ည   မျ ာေး ှို လ ့်ခံ  ထည ့် ွ င့်ေးစဉ ့်ေးစာေးမည့်  

မဟုတ ့်ပ ါ။ 

၇။ နိုင င  ဝန ထမ းဖြစ ပါက အပုိဒ  (၅) ပါ အနထာက အထားများ ပါရ ိနသာ နလ ာက လ ာန င  အတူ မိမိ 

တာဝန ထမ းန ာင နနသည   ဌာနအကက းအမ  း နထာက ခ ချက ၊ ဌာန ိုင ရာ ဖပစ မှုကင းရ င းန ကာင း 

နထာက ခ ချက  မူရင းတိုေ့ဖြင   သက  ိုင ရာ ဝန ကက းဌာနမ တစ  င   ၂၇-၇-၂၀၂၆ ရက နနေ့ နနောက   ုးထား 

နပးပိုေ့ရမည ဖြစ ပါသည ။ 

၈။ ရပ  ှိုခ ွင ့်   မျ ာေး၏ အ မည့်စ ာ င့်ေး၊ ခံုအမတှ ့် ၊ ရပ  ှိုမည ့် ရန   ့်န ှင ့် ရန  ာမျ ာေး ှို ဘဏ္ဍာရ ေး  

နှင ့် အခွန့် ဝန့်က  ေး ဌာန ၏  website: www.mofr.gov.mm န င   ဌာန၏ Website www.frd.gov.mm 

တ ှို တ ွင့် ထပ မ န ကညာနပးမည  ဖြစ ပါသည ။ 

၉။ နလ ာက ထားသူများအား နရးနဖြစာနမးပ   စစ န းမည ဖြစ ပပ း ဖမန မာစာ၊ အဂဂလိပ စာ၊ 

အနထ နထ ဗဟုသုတများကို နဖြ ိုရမည  ဖြစ ပါသည ။ နရးနဖြစာနမးပ   နအာင ဖမင သူများကိုသာ 

လူနတ ွဲ့စစ န းဖခင း  က လက န ာင ရ က မည  ဖြစ ပါသည ။ 

၁၀။ အနသးစိတ  သိရ ိလိပုါက နင နရးန ကးနရးကက း ကပ စစ န းနရးဦးစ းဌာန၊ ရ းုအမ တ  (၃၄) ၊ 

နနဖပည နတာ ၊ ြုန း (၀၆၇-၃၄၁၀၂၄၂) သုိေ့ ရ းုချနိ အတ င း  က သ ယ စ ုစမ းနမးဖမန းနိုင ပါသည ။ 

 

ထငွထ  ေးထက ေး ထ ေးက   ေးက ြ်စစ်ထ ေးထ  ေးဦေးစ ေးဌောန 

http://www.mofr.gov.mm/
http://www.frd.gov.mm/

