
 င ွေင ေးင  ေးြေး‌င ေးက  ေး  ပ်စစ်င ေးင ေးဦေးစ ေးဌာန၊ြေး‌အင ေးစာေးင ွေင ေးင  ေးင ေးလုပ် န်ေးြေး‌

က  ေး  ပ်စစ်င ေးင ေးဌာနခွေွဲအငနဖြ  ် Financial Inclusion လုပ် န်ေးစဉ်မ ာေးအတွေ ်ြေး‌ASEAN 

WC-FINCြေး‌လုပ် န်ေးင ာ်မတ အြွေွဲွဲ့နှ  ်ြေး‌ပ ေးငပေါ ်ေးင ာ ် ွ ်မှုအငဖခအငနြေး‌ 

၁။ စီမံကိန့််းနှင ့်ဘဏ္ဍာရ ်းဝန့်ကကီ်းဌာန၊ ရငွေရ ်းရကက်းရ ်းကကီ်းကကပ့်စစ့်ရ ်းရ ်းဦ်းစီ်းဌာနသည့် မမန့်မာ 

နိိုင့်ငတံွေင့် အာ်းလံို်းပါဝင့်နိိုင့်ရသာရငွေရ ်းရကက်းရ ်းကဏ္ဍ တည့်ရ ာက့်ရ ်း လမ့််းမပရမမပံို စတင့် 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ခ  သည ့် ၂၀၁၄ ခိုနှစ့်မစှတင့်၍ အာ ီယံအတွေင့််းရ ်းမှ ်းခ ျုပ့်ရံို်းနှင ့် ပ ်းရပါင့််း 

ရ ာင့် ွက့်မှုမ ာ်းလိုပ့်ရ ာင့်ခ  ပပီ်း ၂၀၁၅ ခိုနှစ့်မှ စတင့်၍ ASEAN Financial Inclusion လိုပ့်ငန့််း 

ရကာ့်မတီ (WC-FINC) ၏ အ ွေ ွဲ့ဝင့်နိိုင့်ငတံစ့်ခို မ စ့်လာခ  ပါသည့်။ မမန့်မာနိိုင့်င၏ံ Financial 

Inclusion  ိိုင့် ာ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ာင့် ွက့်မှု လိုပ့်ငန့််းစဉ့်မ ာ်းကိို အာ ီယံ ရေသတွေင့််း 

နိိုင့်ငမံ ာ်းနှင ့် ပ ်းရပါင့််းရ ာင့် ွက့် လ က့် ှိပါသည့်။ ယင့််းတွေင့် အာ ီယံရေသတွေင့််း နိိုင့်ငမံ ာ်း 

အကကာ်း သရဘာတ ညီမှုမ င ့် ပပီ်းရမမာက့်ရအာင့်ရ ာင့် ွက့် နိိုင့်မည ့်အက ျို်း လေ့် (၄)ခို (Desired 

Outcomes-DOs) ကိို ရအာက့်ပါအတိိုင့််း ခ မှတ့်အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ရ ာင့် ွက့်လ က့် ှိပါ 

သည့်- 

(က) ရေသတွေင့််းနိိုင့်ငမံ ာ်းမှ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ာင့် ွက့်ရနသည ့် Financial 

Inclusion  ိိုင့် ာနည့််းဗ  ဟာမ ာ်းနှင ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ာင့် ွက့်မှုမ ာ်းကိို 

အထာက့်အက မပျုမခင့််း၊ 

(ခ) အာ်းလံို်းပါဝင့်နိိုင့်မှုနှင ့် ရ  ှည့် ွေွံဲ့ပ ိျု်းတိို်းတက့်မှုမ ာ်းအတွေက့် အ ည့်အရသွေ်းတည့် 

ရ ာက့်မှုပိိုင့််း ိိုင့် ာလိုပ့်ငန့််းစဉ့်မ ာ်း မမြှင ့်တင့်ရ ာင့် ွက့်ရပ်းမခင့််း၊ 

(ဂ) ေီဂ စ့်တယ့်စနစ့်ဘဏ္ဍာရ ်း ိိုင့် ာ အာ်းလံို်းပါဝင့်နိိုင့်မှုကိို တိို်းတက့်ရကာင့််းမွေန့်ရစ 

မခင့််း၊ 

(ဃ) ဘဏ္ဍာရ ်း ိိုင့် ာ ကျွမ့််းက င့်မှုနှင ့် အသိပညာတိို်းတက့်မှုမ ာ်းအတွေက့် ပညာရပ်း 

လိုပ့်ငန့််းစဉ့်မ ာ်း တိို်းမမြှင ့်ရ ာင့် ွက့်ရပ်းမခင့််း။ 

ယင့််းနှင ့်စပ့်လ ဉ့််း၍ မမန့်မာနိိုင့်ငသံည့် DO(1)နှင ့် DO(2) တိိုို့ကိို အာ ီယံ WC-FINC လိုပ့်ငန့််း 

ရကာ့်မတီ၏ အရထာက့်အပံ မပျုမှုမ င ့် ရအာင့်မမင့်စွော အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ာင့် ွက့်နိိုင့်ခ  ပပီ်း 

DO(3) နှင ့် DO(4) လိုပ့်ငန့််းစဉ့်မ ာ်းကိို အမပည ့်အဝအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ာင့်နိိုင့်ရ ်း  က့် 

လက့်ရ ာင့် ွက့်သွော်း န့် သက့် ိိုင့် ာအာ ီယံ အ ွေ ွဲ့ဝင့်နိိုင့်ငမံ ာ်းနှင ့် ပ ်းရပါင့််းရ ာင့် ွက့်သွော်း 

မည့် မ စ့်ပါသည့်။  

၂။ WC-FINC လိုပ့်ငန့််းရကာ့်မတီ၏ ၂၀၂၂ ခိုနှစ့်အတွေင့််း အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ာင့် ွက့်နိိုင့်ခ   

သည ့် လိုပ့်ငန့််းစဉ့်မ ာ်းမှာ ရအာက့်ပါအတိိုင့််းမ စ့်ပါသည့်- 



(က) Desire Outcome-1 (DO-1) နှင ့်စပ့်လ ဉ့််းသည ့် စီ်းပွော်းရ ်း  ွေံွဲ့ပ ိျု်းတိို်း တက့်မှု 

အတွေက့် အာ ီယံရေသတွေင့််း နိိုင့်ငမံ ာ်းအကကာ်း Digital Financial Literacy 

(DFL)  ိိုင့် ာ မ စ့်ရပေါ်တိို်းတက့်မှု အစီ င့်ခံစာကိို AFI ၏ ပ ်းရပါင့််းရ ာင့် ွက့်မှု 

မ င ့်ထိုတ့်မပန့်နိိုင့်မခင့််း၊ 

(ခ) Desire Outcome-3 (DO-3) နှင ့်စပ့်လ ဉ့််းသည ့် အာ ီယံရေသတွေင့််း နိိုင့်ငမံ ာ်း 

အကကာ်း National Digital ID အသံို်းမပျုမခင့််းမှ   ှိလာသည ့် အရတွေွဲ့အကကံျု 

ရကာင့််း မ ာ်း မျှရဝရပ်းမခင့််း၊ အထ ်းသမ င ့် Digital Financial Infrastructure 

လိုပ့်ငန့််း စဉ့်မ ာ်း အ င ့်သင ့်မ စ့်မှု (Readiness)နှင ့် Digital စနစ့်အသံို်းမပျုသည ့် 

ရငွေရပ်း ရခ မှု ိိုင့် ာလိုပ့်ငန့််းစဉ့်မ ာ်းကိို မျှရဝရ ာင့် ွက့်နိိုင့်ခ  မခင့််း၊ 

(ဂ) Desire Outcome-4 (DO-4) နှင ့်စပ့်လ ဉ့််းသည ့် အာ ီယံရေသတွေင့််း နိိုင့်ငမံ ာ်း 

အကကာ်း ေီဂ စ့်တယ့်ရငွေရကက်း ိိုင့် ာ အသိပညာရပ်းရ ်းနှင ့် စာ်းသံို်းသ အကာ 

အကွေယ့် ရပ်းရ ်းလိုပ့်ငန့််းစဉ့်မ ာ်း (Financial Literacy and Consumer 

Protection) ကိို COVID-19 ရ ာဂါမ စ့်ပွော်းရနသည ့် ကာလ ှည့်အတွေင့််း မည့်က   

သိိုို့ ထိန့််းသိမ့််းရ ာင့် ွက့်ခ  ကကရကကာင့််း အသိပညာမျှရဝရ ်း တိို်းတက့်လိုပ့် 

ရ ာင့်နိိုင့်ခ  မခင့််း၊ 

(ဃ) Desire Outcome-4 (DO-4) နှင ့်စပ့်လ ဉ့််း၍၂၀၂၂ခိုနှစ့် ရအာက့်တိိုဘာလ (၃၁) 

 က့် ရနို့တွေင့်က ရ ာက့်မည ့် ASEAN Saving Day တွေင့် အာ ီယံနိိုင့်ငမံ ာ်းက 

ေီဂ စ့်တယ့်ရငွေရကက်း ိိုင့် ာ အသိပညာရပ်းမှုနှင ့် စာ်းသံို်းသ အကာအကွေယ့်ရပ်း 

ရ ်း ိိုင့် ာကိစစ ပ့်မ ာ်းအတွေက့် ရ ာင့် ွက့်နိိုင့်ခ  မှုအရမခအရနမ ာ်း၊ စိန့်ရခေါ်မှု 

မ ာ်းကိို အင့်တာဗ  ်းရမ်းမမန့််းမခင့််းမှ   ှိလာမည ့် သတင့််းအခ က့်အလက့်မ ာ်း၊ 

အရတွေွဲ့အကကံျုမ ာ်းအာ်း အာ ီယံရေသတွေင့််းနိိုင့်ငံမ ာ်း အကကာ်းမျှရဝနိိုင့်ခ  မခင့််း တိိုို့ 

မ စ့်ပါသည့်။ 

၃။ (၁၃) ကကိမ့်ရမမာက့် ASEAN Financial Inclusion လိုပ့်ငန့််းရကာ့်မတီ အစည့််းအရဝ်းကိို ၂၀၂၂ 

ခိုနှစ့်ရ ရ ာ့်ဝါ ီလ(၁၀) က့်ရနို့တွေင့်က င့််းပခ  ပပီ်း ယင့််းအစည့််းအရဝ်းတွေင့် နည့််းပညာအရထာက့် 

အက မ စ့်သည ့် AFI ၏ နည့််းပညာမ ာ်းမ င ့်အာ ီယံရေသတွေင့််း နိိုင့်ငမံ ာ်း အကကာ်း Digital 

Financial Literacy (DFL)  ိိုင့် ာ သတင့််းအခ က့်အလက့်ရကာက့်ယ မခင့််းနှင ့် သက့် ိိုင့် ာ 

နိိုင့်ငမံ ာ်းအကကာ်း Data နိှုင့််းယှဉ့်ရ ာင့် ွက့်ခ က့်မ ာ်း၊ စံနှုန့််းသတ့်မှတ့်ခ က့်မ ာ်း တိို်းတက့်လာ 

ရစရ ်းလမ့််းညွှန့်ခ က့်လက့်စွေ  (Development of Guidelines on Collection Data on DFL) 

ရပေါ်ထွေက့်လာရ ်း လိုပ့်ရ ာင့်သွော်း န့် AFI မှ ရ ာ့်မပရပ်းခ  သည ့် Option (၃)ခို အနက့် 



Option(၁) ကိို WC-FINC လိုပ့်ငန့််းရကာ့်မတီ အ ွေ ွဲ့ဝင့်မ ာ်းက ရ ွ်းခ ယ့်ခ   ကကပါသည့်။ ထိိုို့အမပင့် 

WC-FINC လိုပ့်ငန့််းရကာ့်မတီအ ွေ ွဲ့ဝင့်မ ာ်းက UNCDF အရနမ င ့် Financial Inclusion  ိိုင့် ာ 

Developing Report on Monitoring Financial Inclusion in ASEAN (2022)ကိို ထိုတ့်မပန့် 

ရ ာင့် ွက့်မည ့်လိုပ့်ငန့််းစဉ့်မ ာ်းအတွေက့်ပ ်းရပါင့််းရ ာင့် ွက့်သွော်း န့်သရဘာတ ညီခ  ကကပါသည့်။ 

၄။ (၁၄) ကကိမ့်ရမမာက့် ASEAN Financial Inclusion လိုပ့်ငန့််းရကာ့်မတီ အစည့််းအရဝ်းကိို ၂၀၂၂ 

ခိုနှစ့်၊ စက့်တင့်ဘာလ ၂၇  က့်ရနို့တွေင့် လာအိိုနိိုင့်င ံ (Bank of the Lao PDR) နှင ့် စင့်ကာပ  

နိိုင့်င ံ (Monetary Authority of Singapore) တိိုို့က ဦ်းရ ာင့်က င့််းပခ  ကကပါသည့်။ ယင့််း 

အစည့််းအရဝ်းတွေင့် Update from Development Partners ရခါင့််းစဉ့်ရအာက့်၌ United 

Nations Capital Development Fund (UNCDF)မှ တာဝန့် ှိသ မ ာ်းက အာ ီယံရေသတွေင့််း 

နိိုင့်ငမံ ာ်းအကကာ်း Financial Inclusion လိုပ့်ငန့််းစဉ့်မ ာ်း အရကာင့်အထည့် ရ ာ့်ရ ာင့် ွက့်မှုနှင ့် 

စပ့်လ ဉ့််း၍ ASEAN Report on Monitoring Financial Inclusion (2022) အစီ င့်ခံစာ 

ထိုတ့်မပန့်နိိုင့်ရ ်းအတွေက့် သက့် ိိုင့် ာအ ွေ ွဲ့ဝင့်နိိုင့်ငမံ ာ်းထံမှ သတင့််းအခ က့်ရေတာ ရကာက့်ယ  

  ှိမှု၊   ှိလာရသာ သတင့််းအခ က့်အလက့်မ ာ်းအာ်း စီမံခနို့့်ခွေ မှု လိုပ့်ငန့််းစဉ့်မ ာ်း၊ အစီ င့်ခံစာ 

အာ်းသတ့်မှတ့်အခ နိ့်ကာလအတွေင့််း အပပ်ီးသတ့်ထိုတ့်မပန့်နိိုင့်ရ ်း ရ ာင့် ွက့်ရနမှုမ ာ်းကိို  ှင့််း 

လင့််းရ ွေ်းရနွေ်းပါသည့်။ 

၅။ (၁၅) ကကိမ့်ရမမာက့် ASEAN Financial Inclusion လိုပ့်ငန့််းရကာ့်မတီ အစည့််းအရဝ်းကိို ၂၀၂၃ 

ခိုနှစ့်၊ ရ ရ ာ့်ဝါ ီလ ၈  က့်နှင ့် ၉  က့်ရနို့မ ာ်းတွေင့် အင့်ေိိုနီ်း ှာ်းနိိုင့်င၊ံ ဘာလီပမျိုွဲ့တွေင့် က င့််းပခ  ပပီ်း 

အ ိိုပါ အစည့််းအရဝ်းတွေင့် ရ ွေ်းရနွေ်းခ က့်အရနမ င ့် အာ ီယံရေသတွေင့််းနိိုင့်ငံမ ာ်း၏ financial 

exclusionြေး‌ ပ မ့််းမျှအ င ့်သည့်သက့် ိိုင့် ာ နိိုင့်ငံအ ွေ ွဲ့ဝင့်မ ာ်း၏ သတင့််းအခ က့်အလက့် တင့်မပ 

မှုမ ာ်းအ  လက့် ှိတွေင့် ၂၂.၄  ာခိိုင့်နှုန့််းသိိုို့ ရ ာက့် ှိရနခ  ပပီ်း Financial Integration ၏ 

မဟာဗ  ဟာရမမာက့် လိုပ့်ငန့််းစဉ့်အမ စ့် ရ ာင့် ွက့် မည ့် ၂၀၂၅ ခိုနှစ့်တွေင့် ၃၀  ာခိိုင့်နှုန့််းသိိုို့ 

ရ ာက့် ှိ မည့်ဟ သည ့် ဦ်းတည့်ခ က့်ကိို ရက ာ့်လွေန့်ရ ာင့်  ွက့်နိိုင့်ခ  ပပီ်း မ စ့်ရကကာင့််း၊ The 2022 

Report on Measuring Progress of Financial Inclusion in ASEAN အစီ င့်ခံစာ ထိုတ့်မပန့် 

နိိုင့်ရ ်းနှင ့်စပ့်လ ဉ့််း၍ အ ိိုပါအစီ င့်ခံစာတွေင့် ဘဏ္ဍာရ ်း ိိုင့် ာစွေမ့််း ည့်၊ ဘဏ္ဍာ ရ ်း ိိုင့် ာပါ 

ဝင့်နိိုင့်စွေမ့််း ှိမှု၊ ဘဏ္ဍာ ရ ်း ိိုင့် ာ ေ ရပနာရပခံနိိုင့် ည့် ှိမှုမ ာ်းကိို မီ်းရမာင့််းထိို်းမပ ထာ်းပပီ်း 

Working Committee on Financial Inclusionြေး‌ (WC-FINC) နှင ့် ASEAN Coordinating 

Committee on Micro, Small, and Medium Enterprises (ACCMSME) တိိုို့အကကာ်းပ ်း 

ရပါင့််းရ ာင့် ွက့်မခင့််းမ င ့်အရသ်းစာ်း၊အငယ့်စာ်းနှင ့်အလတ့်စာ်း စီ်းပွော်းရ ်းလိုပ့်ငန့််းမ ာ်းအတွေက့် 

ရငွေရကက်းအရထာက့်အပံ မပျုမှု၊ ေစ့်ဂ စ့်တယ့်အသံို်းမပျုမှုစွေမ့််း ည့် တိို်းတက့်လာရစရ ်းအတွေက့် 



နက့်ရိှုင့််းစွောပ ်းရပါင့််းပါဝင့်ရ ာင့် ွက့်မည ့် နည့််းလမ့််းမ ာ်း၊ မ ဝါေပိိုင့််း ိိုင့် ာ အကကံမပျုရ ွေ်းရနွေ်း 

ခ က့်မ ာ်းနှင ့် အရသ်းစာ်း၊ အငယ့်စာ်းနှင ့် အလတ့်စာ်းစီ်းပွော်းရ ်း လိုပ့်ငန့််းမ ာ်း၏ လက့် ှိအရမခ 

အရနအတွေက့် financial inclusivenessြေး‌ လိုပ့်ငန့််းစဉ့်မ ာ်းတိို်း တက့်ရကာင့််းမွေန့်လာရစရ ်း 

သတင့််းအခ က့်အလက့် မျှရဝမှု အရမခအရနမ ာ်းကိို ရ ွေ်းရနွေ်းကကပါသည့်။ 

၆။ တ ုေးတ ်ဖြစ်ထွေန်ေးမှုအငဖခအငနမ ာေး။ မမန့်မာနိိုင့်ငံတွေင့်အာ်းလံို်းပါဝင့်ရ ာင့် ွက့်နိိုင့်ရသာ ရငွေရ ်း 

ရကက်းရ ်းကဏ္ဍ တည့်ရ ာက့်ရ ်းလမ့််းမပရမမပံို (၂၀၁၉-၂၀၂၃) အ  မမန့်မာနိိုင့်ငတံွေင့် ရငွေရကက်း 

 ိိုင့် ာပါဝင့်နိိုင့်မှုနှုန့််းသည့် ၂၀၁၉ ခိုနှစ့်တွေင့် ၄၈%  ှိ ာမှ ၂၀၂၃ ခိုနှစ့်တွေင့် ၆၀% သိိုို့ ၎င့််း၊ 

ရငွေရကက်း ိိုင့် ာဝန့်ရ ာင့်မှုတစ့်မ ျို်းထက့် ပိိုမိိုသံို်းစွေ နိိုင့်သည ့် အ ွယ့်ရ ာက့်ပပီ်းသ ဦ်းရ သည့် 

၂၀၁၉ ခိုနှစ့်တွေင့် ၁၇%  ှိ ာမှ ၂၀၂၃ ခိုနှစ့်တွေင့် ၂၅% သိိုို့၎င့််း ရ ာက့် ှိ န့် ဦ်းတည့်ခ က့် 

ခ မတှ့်ခ  ပါသည့်။ အ ိိုပါ လမ့််းမပရမမပံိုတွေင့် မဏ္ဍျိုင့်(၅) ပ့် ပါဝင့်ပပီ်း ၎င့််းတိိုို့မှာ (၁) ဝင့်ရငွေနည့််း 

မပည့်သ မ ာ်းသိိုို့ ရငွေရကက်းဝန့်ရ ာင့်မှုရပ်းမခင့််း (၂) SMEs မ ာ်း နှင ့် လိုပ့်ငန့််းပမာဏကကီ်းမာ်းရသာ 

လယ့်သမာ်းမ ာ်းအာ်းရငွေ ရကက်းဝန့်ရ ာင့်မှုရပ်းမခင့််း (၃) စိုရငွေစို ရ ာင့််းမခင့််း (၄) ေစ့်ဂ စ့်တယ့် 

စနစ့်မ င ့် ရငွေရကက်းဝန့်ရ ာင့်မှုရပ်းမခင့််းနှင ့် (၅) စာ်းသံို်းသ မ ာ်းအာ်း ရငွေရကက်း ိိုင့် ာ အသိပညာ 

ရပ်းမခင့််းနှင ့် အကာအကွေယ့်ရပ်းမခင့််းစသည့်တိိုို့ ပါဝင့်ပါသည့်။ သက့်  ိိုင့် ာဌာန/အ ွေ ွဲ့ အစည့််း 

မ ာ်းမှအ ွေ ွဲ့ဝင့်မ ာ်းပါဝင့်သည ့် Steering Working Committees(၅)ခို  ွေ ွဲ့စည့််းမခင့််းကိို ၂၀၂၀ 

မပည ့်နှစ့် ေီဇင့်ဘာလ (၇)  က့်ရနို့တွေင့်ရ ာင့် ွက့်ခ  ပပီ်း အ ိိုပါမဏိ္ဍျုင့်ကကီ်း (၅) ပ့်အာ်း သက့် ိိုင့် 

 ာရကာ့်မတီအ ွေ ွဲ့ဝင့်မ ာ်းက ပ ်းရပါင့််းအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ာင့် ွက့် လ က့် ှိပါသည့်။ 

၇။ မမန့်မာနိိုင့်ငတံွေင့် မိိုဘိိုင့််းရငွေရကက်းဝန့်ရ ာင့်မှုမ ာ်းသည့် ၂၀၁၆ ခိုနှစ့်မှစတင့်၍ အ ှိန့်အဟိုန့်မ င ့် 

တိို်းတက့်လာခ  ပပီ်း မမန့်မာနိိုင့်ငံရတာ့်ဗဟိိုဘဏ့်မှ စာ င့််းအ  မိိုဘိိုင့််းရငွေရကက်းဝန့်ရ ာင့်မှုအသံို်း 

မပျုနိိုင့်သည ့် အ ွယ့်ရ ာက့်ပပီ်းသ ဦ်းရ တိို်းတက့်မှုနှုန့််းသည့်၂၀၁၆-၁၇ ဘဏ္ဍာရ ်းနှစ့်တွေင့် ၂.၃၅% 

 ှိခ   ာမှ ၂၀၂၀-၂၁ ဘဏ္ဍာရ ်းနှစ့်တွေင့် ၆၅.၀၄% သိိုို့တိို်းတက့်လာခ  ပါသည့်။ ထိိုို့အမပင့်သက့် ိိုင့် 

 ာအ ွေ ွဲ့အစည့််းမ ာ်း (ဘဏ့်မ ာ်း၊ အရသ်းစာ်းရခ ်းရငွေလိုပ့်ငန့််းမ ာ်း၊ သမဝါယမ ာ်း၊ မိိုဘိိုင့််းရငွေရကက်း 

ဝန့်ရ ာင့်မှုရပ်းသ မ ာ်း)၏ စာ င့််းအ တ ာ်းဝင့်ရငွေရကက်း ိိုင့် ာ ဝန့်ရ ာင့်မှုတစ့်မ ျို်းကိိုသံို်းစွေ နိိုင့် 

သည ့်အ ွယ့်ရ ာက့်ပပီ်းသ ဦ်းရ သည့် လျှင့်မမန့်စွောတိို်းတက့်လာရကကာင့််း ရတွေွဲ့ ှိ ပါသည့်။ ၂၀၂၁ 

ခိုနှစ့် ေီဇင့်ဘာလစာ င့််းအ  အ ွယ့်ရ ာက့်ပပီ်း သ ဦ်းရ ၏ ၈၄% သိိုို့တိို်းတက့်လာခ  ပပီ်း ယင့််း 

သည့် မမန့်မာနိိုင့်ငံ၏ အ ွယ့်ရ ာက့်ပပီ်း သ ဦ်းရ  ၃၈ သန့််းရပေါ်တွေင့် အရမခခံပါသည့်။ 



၈။ မမန့်မာနိိုင့်ငတံွေင့် ေီဂ စ့်တယ့်စနစ့်အသံို်းမပျု ရငွေရကက်းစီ်း င့််းမှုရဂဟစနစ့် ပိိုမိိုတိို်းတက့်ရကာင့််းမွေန့် 

လာရစ န့် ဘဏ္ဍာရ ်း ိိုင့် ာဝန့်ရ ာင့်မှုလမ့််းရကကာင့််းမ ာ်း၊ ဘဏ္ဍာရ ်း ိိုင့် ာမ ဝါေမ ာ်း၊ စည့််း 

မ ဉ့််း၊ ဥပရေမ ရဘာင့်မ ာ်းကိို တိို်းတက့်ရကာင့််းမွေန့်ရစရ ်း ရ ာင့် ွက့် န့်လိိုအပ့်လ က့် ှိပပီ်း ယင့််း 

နှင ့်စပ့်လ ဉ့််း၍ စဉ့််းမ ဉ့််းသတ့်မှတ့်သ မ ာ်း၊ သက့် ိိုင့် ာ အ ွေ ွဲ့အစည့််းမ ာ်း၏ ပ ်းရပါင့််းရ ာင့် ွက့် 

မှု တိို်းမမြှင ့် န့်၊ ၎င့််းတိိုို့၏ အရတွေွဲ့အကကံျုမ ာ်း၊ အသိအမမင့်မ ာ်းမျှရဝ န့်နှင ့် ေီဂ စ့်တယ့်စနစ့်အသံို်းမပျု 

မှုတွေင့် လိမ့်ညာမှုမ ာ်းကင့််း ှင့််းရစ န့်၊ Cyber securities နှင ့်နည့််းပညာ ပ့်ပိိုင့််း ိိုင့် ာ လံိုခခံျုမှု 

မ ာ်းတိို်းတက့်လာရစ န့် ဦ်းစာ်းရပ်းရ ာင့် ွက့်သွော်းမည့် မ စ့်ပါသည့်။  


