
 မြန်ြာန ိုင်ငတံွင်အာားလံိုားပါဝငဆ် ာင်ရွက်န ိုင်ဆ ာဆငွဆရားဆ ကားဆရားကဏ္ဍတည်ဆ ာကဆ်ရား 

လြာ်းမပဆမြပံို အဆကာင်အထည်ဆ ာ်ဆ ာငရွ်က်ြှု အဆမြေအဆနြ ာား 

၁။ ပြည်ထ ောင်စုသမ္မတမြန်ြာန ိုင်ငတံ ာ်အစ ိုိုးရသည်  UNDP Normal Country Program နှင ် 

ပ ိုးတပေါငိ်ုး အတကာငအ်ထည်တ ာတ် ာငရ်ွက်ခ ဲ့သည ် MAP Project နှင  ် Micro lead Project အရ 

အာိုးလံိုိုးပေါဝင်တ ာင်ရွက်န ိုငတ်သာ တငွေတရိုးတ ကိုးတရိုးကဏ္ဍ အတကာငအ်ထည်တ ာတ် ာငရ်ွက်မြငိ်ုး 

က ို  UNDP-UNCDF နှင  ်Lift Funds   ိုို့၏အတထာကအ်ပံ မ င ် အတကာင်အထည်တ ာတ် ာငရ်ွက်ခ ဲ့  

ပေါသည်။ ပမ္န်မ္ောန ုင်ငတံွင် အာိုးလံိုိုးပေါဝငန် ိုငတ်သာ တငွေတရိုးတ ကိုးတရိုးကဏ္ဍ တည်ထ ောက်ထ ေး လြိ်ုးမပ 

တမြပံို (Myanmar Financial Inclusion Roadmap) နှင စ်ပ်လျဉ်ိုး၍ စီြံက န်ိုးနှင ဘ်ဏ္ဍာတရိုးဝန်ကကီိုး 

ဌာန၊ တငွေတရိုးတ ကိုးတရိုး ကကီိုး ကပ်စစ်တ ိုးတရိုးဦိုးစီိုးဌာနြှ  ာဝန်ယ တ ာင်ရွက်လျက်ရှ ပေါသည်။ 

Microlead Programme က ု UNCDF က ၂၀၀၈ ခုနှစ်တွင်စတငခ် ဲ့ပြ ေး  ည ်ွယခ်ျက်မ္ှော ထငွ ထ ကေး 

အထ ောကအ်ြံဲ့  ှ မ္ှု ကန ်သတ်ချက်မ္ျောေးနှငဲ့ ် ထငွ ထ ကေးဝန်ထ ောငမ်္ှု   ှ  န်ခက်ခ ထသောထေသမ္ျောေး 

အတွက် ထငွထ ကေး န်ြံထုငွ ထ ောက်ြံဲ့မ္ှုမ္ျောေးထြေး န်  ည ်ွယြ်ါသည်။ ပမ္န်မ္ောန ုင်ငတံွင် Microlead 

တ ုေးချ ျဲ့အစ အစဉ်၏  ည် ွယခ်ျက်မ္ှော ၂၀၁၃ ခုနှစ် မ္ှ ၂၀၁၆ ခုနှစ် အတွင်ေး ပမ္န်မ္ောန ုင်င ံှ ဝငထ်ငနွည်ေး 

ထငွထချေးသတူစ်သ န်ေးထကျောက် ု ထချေးထငမွ္ျောေးနှငဲ့ ်ထငွထ ကေး  ုင် ော အသ အပမ္ငမ်္ျောေး၊ ထငွထ ကေး  ုင် ောဝန် 

ထ ောငမ်္ှုမ္ျောေး စဉ် က်မ္ပြတ်  ှ ထစ န်  ည် ွယ်ြါသည်။ 

၂။ န ုငင်ထံတော်အစ ုေး နှငဲ့် UNDP တ ု ြူေးထြါငေ်း အထကောငအ် ည်ထ ေ်ာထ ောင် ွက်ခ ဲ့သညဲ့် Normal 

Country Program သည် ၈-၄-၂၀၁၃  က်ထန တွင် UNDP နှငဲ့ ်အမ္ျ   ေးသောေးစ မ္ံက န်ေးနှငဲ့ ် စ ေးြွောေးထ ေး 

 ွံျဲ့ပ   ေးတ ုေးတက်မ္ှုဝန်ကက ေးဌောနတ ု အ ကောေး န ေးလည်မ္ှုစောချွန်လ ော လက်မှ္တ်ထ ေး  ေုးပခင်ေးပ ငဲ့် စတငခ် ဲ့ပြ ေး 

Country Programme Action Plan (2013-2015) မ္ျောေးက  ု အထကောင်အ ည်ထ ော် ထ ောင ်ွက် 

ခ ဲ့ြါသည်။ UNDP ၏ Normal Country Program အ  စ မ္ံက န်ေးနှငဲ့် ဘဏ္ဍောထ ေးဝန်ကက ေးဌောန၊ ထငွထ ေး 

ထ ကေးထ ေး ကက ေး ကြ်စစ်ထ ေးထ ေးဦေးစ ေးဌောနသည် မ္ဏ္ဍ  င ် (၁) ၊  လေ် (၄) ထအောက်တွင ်

(Strengthened Institutional Capacity of Institutions to support Sustainable Livelihoods 

and Reintegration Programmes) အ ွ ျဲ့အစည်ေးမ္ျောေး၏ အ ည်အထသွေး တည်ထ ောကမ်္ှုအြ ုင်ေးတွင် 

ထ  ှည် ြ်တည်ထ ေးနှငဲ့် ထတောငဲ့်တင်ေးခ ုင်မ္ောထ ေးအတွက် တွန်ေးအောေးထြေး ထ ောင ်ွက် န်ဟူထသော 

ထခါင်ေးစဉ်ထအောက်တွင ်   Making Access Possible (MAP) စ မ္ံက န်ေးနှငဲ့ ်Microlead စ မ္ံက န်ေးမ္ျောေးက ု 

အပြညဲ့်အဝအထကောင်အ ည်ထ ေ်ာ ထ ောင ်ွက် န်ပ စ်ြါသည်။ 

၃။ UNCDF က ပမ္န်မ္ောန ုငင်ံတွင် အာိုးလံိုိုးပေါဝငန် ိုငတ်သာ တငွေတရိုးတ ကိုးတရိုးကဏ္ဍ တည်ထ ောက် 

ထ ေးအစ အစဉမ်္ျောေးနှငဲ့စ်ြ်လျဉ်ေး၍ လုြ်ငန်ေးအစ အစဉ်၏ တစ်စ တ်တစ်ထေသအထနပ ငဲ့်  ပမ္န်မ္ောန ုငင်ံ၏ 

Microlead Programme ပြ ေးထပမ္ောက်ထအောင်ထ ောင် ွက်ထ ေးအတွက် LIFT Funds အ ွ ျဲ့အစည်ေးသ ု  

လုြ်ငန်ေးစ မ္ံချက်က ု တငပ်ြခ ဲ့ပြ ေး LIFT Funds Board အ ွ ျဲ့က အ  ြုါစ မ္ံချက်က ု သထဘောတူည ခ ဲ့ပြ ေး 
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၂၀၁၃ ခုနှစ်န ုဝငဘ်ောလ (၁)  က်ထန တွင် ကုန်ကျစ  တ်မ္ျှထဝသံေုးစွ မ္ှု  ုင ်ော သထဘောတူည ချက်မ္ျောေး 

က ု UNCDF နှငဲ့် လက်မ္ှတ်ထ ေး  ေုးခ ဲ့ြါသည်။ အောေးလံေုးြါဝငန် ုငထ်သော ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးကဏ္ဍ တည် 

ထ ောက်ထ ေးနှင်ဲ့ ြတ်သက်သညဲ့် အစ အစဉ်က ု  ထ  ှည်တည်တံဲ့ခ ုငပ်မ္ ထသော အလုြ်အက ုငမ်္ျောေး  ှ  န်  

ထ ောက်ကူမ္ညဲ့် အသင်ေးအ ွ ျဲ့မ္ျောေး၏အ ည်အထသွေးတ ုေးတက်မ္ှုနှငဲ့်  ုင်ထသော Pillar (I)  လောေ်မ္ျောေး 

အ   ထ ောင ်ွက်ခ ဲ့ပြ ေး UNCDF အထနပ ငဲ့် ြူေးတွ အစ အစဉ် အထကောငအ် ည်ထ ောမ်္ှုမ္ျောေးနှငဲ့စ်ြ်လျဉ်ေး၍ 

UN လမ္ေ်းည န်ချက်နှငဲ့်အည  UNDP နှငဲ့ ်အန ေးကြ်ြူေးထြါငေ်းထ ောင် ွက်ခ ဲ့ြါသည်။ ကုလသမ္ဂ္ဂ ွံျဲ့ပ   ေးမ္ှု 

အစ အစဉ်နှငဲ့ ် ကုလသမ္ဂ္ဂအ ငေ်းအနှ ေး ွံျဲ့ပ   ေးမ္ှု န်ြံုထငွတ ု ၏ ြူေးထြါင်ေးထ ောင် ွက်ချက် အထနပ ငဲ့် 

“ထငွ ထ ကေး  ုင် ောလက်လှမ်္ေးမ္ မ္ှု၊ပမ္န်မ္ောန ုငင်ံ  ုင် ောထလဲ့လောထတွျဲ့ ှ ချက်အစ  င်ခံစော”က ု ၂၀၁၄ ခုနှစ် 

တွင်  ုတ်ထဝခ ဲ့ြါသည်။  

၄။ ြ မ္အကက မ္ ်MAP survey အောေး ၂၀၁၄ ခုနှစ်တွင် UNDP normal country program အ  

ထ ောင ်ွက်ခ ဲ့ ော အ  ုြါ MAP survey ၏ထတွျဲ့ ှ ချက်မ္ျောေးအထြေါ် အထပခခံ၍ အောေးလံုေး ြါဝငန် ုငထ်သော 

ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးကဏ္ဍ အထကောငအ် ည်ထ ေ်ာထ ောင် ွက်ပခငေ်း လမ္ေ်းပြထပမ္ြံု (2014-2020) က ု 

စတငအ်ထကောင်အ ည်ထ ော် ထ ောင ်ွက်ခ ဲ့ ကြါသည်။ ပမ္န်မ္ောန ုင်ငတံွင် အာိုးလံိုိုးပေါဝငန် ိုငတ်သာ 

တငွေတရိုးတ ကိုးတရိုးကဏ္ဍ တည်ထ ောက်ထ ေး လြိ်ုးမပတမြပံို (၂၀၁၄-၂၀၂၀) (Myanmar Financial 

Inclusion Roadmap: 2014-2020) နှင  ် စပ်လျဉ်ိုး၍  ွေင ်လှစ်သည ် အြြ်ိုးအန ိုးက ို ၂၀၁၅ ြိုနှစ် 

ဧပပီလ ၁ ရက်တနို့ ွေင် ထနပြည်ထတော၌် ကျငိ်ုးပြ  ပပီိုး နယ်သာလန်န ိုငင် ံြ  ိုရာိုး  Queen Maxima 

 က်တရာက်ြ  ပေါသည်။  ယငိ်ုးလိုပ်ငန်ိုးစဉ်ြျာိုးနှင ် စပ်လျဉ်ိုး၍ စ ိုက်ပျ   ိုးတရိုးကဏ္ဍ၊  MSME နှင ် ဝငတ်ငွေ 

နညိ်ုးအ ြ်တထာငစ်ိုြျာိုးသ ိုို့ တငွေတ ကိုးတထာက်ပံ တရိုး လိုပ်ငန်ိုးစဉ်ြျာိုးက ို အဓ ကဦိုး ည်ြျက်ထာိုး  

တ ာငရ်ွက်ခ ဲ့ပေါသည်။ 

၅။ မြန်ြာန ိုင်ငံ၏ တငွေတ ကိုးကဏ္ဍ ွေင် တရာင်ိုးလ ိုအာိုး၊ ဝယ်လ ိုအာိုးနှင ် စည်ိုးြျဉ်ိုးသ ်ြှ ်မြငိ်ုး 

  ိုင်ရာတလ လာ န်ိုးစစ်ြှုြျာိုးသည် အာိုးလံိုိုးပေါဝငန် ိုငတ်သာ တငွေတရိုးတ ကိုးတရိုးကဏ္ဍတည်ထ ောက် 

ထ ေး ွေင် ြျာိုးစွောအတထာကအ်က မ စ်ထစပပီိုး  ွေံွံ့ပ   ိုးြှုြ  ် က်အ ွေ ွံ့အစည်ိုးြျာိုး၊ န ိုင်င ံကာအ ွေ ွံ့ 

အစည်ိုးြျာိုး၊ အစ ိုိုးရအ ွေ ွံ့အစညိ်ုးြျာိုး၊ န ိုင်င ံကာကျွြ်ိုးကျင် ပညာရှင်ြျာိုးနှင ် ပ ိုးတပေါငိ်ုးတ ာငရ်ွက် 

န ိုငရ်န် တငွေတရိုးတ ကိုးတရိုးကကီိုး ကပ်စစ်တ ိုးတရိုးဦိုးစီိုးဌာနြှ ညွှန် ကာိုးတရိုးြှ ိုးြျ ပ် ဦိုးတ ာင်သည ် 

ကကီိုး ကပ်ြှုတကာ်ြ ီမ င ် လြိ်ုးမပတမြပံိုအာိုး အတကာငအ်ထည်တ ာ်တ ာင်ရွက်ခ ဲ့ပေါသည်။ ၂၀၁၃  

ခုနှစ်   MAP သုထတသန ထတွျဲ့ ှ ချက်အ  ပမ္န်မ္ောန ုငင်ံ၏ ထငွထ ေးထ ကေးထ ေး ြါဝင်မ္ှုအ ငဲ့်သည် ၂၀၁၄ 

တွင် ၃၀% နှငဲ့ ် ဝန်ထ ောင်မ္ှု အမ္ျ   ေးအစောေးတစ်ခု က် ြ ုမ္ ုအသုံေးပြ သူမ္ျောေးက ု ၆%  ှ ထ ကောငေ်း 

ထတွျဲ့ ှ  ြါသည်။    ုထ ကောငဲ့် အောေးလံေုးြါဝင်န ုင်ထသော ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးကဏ္ဍ တည်ထ ောက်ထ ေး 

လမ္ေ်းပြထပမ္ြံု ၂၀၂၀) က ု ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံ၏-(၂၀၁၄  ထငွထ ေးထ ကေးထ ေး ြါဝင်မ္ှုအ ငဲ့်သည် ၂၀၁၄ ခုနှစ် 
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တွင် ၃၀%  ှ  ောမ္ ှ၂၀၂ဝ ခုနှစ် တွင် ၄၀% သ ု   တ ုေးပမ္ြှငဲ့်သွောေး န်နှငဲ့်   ဝန်ထ ောင်မ္ှု  အမ္ျ   ေးအစောေး တစ်ခု 

 က်ြ ုမ္ ုအသုံေးပြ မ္ှုက ု  ၆% မ္ ှ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ၁၅ % သ ု  တ ုေးပမ္ြှငဲ့်ထြေး န်၊ န ုငင်တံကော အသ အမ္ှတ် 

ပြ  ောေးထသော တောဝန် ှ  ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးဝန်ထ ောင်မ္ှု စံနှုန်ေးနှငဲ့်အည  စ  တ်တတ်န ုင်ပြ ေး အ ည် 

အထသွေးထကောင်ေးမ္ွန်  ထ ောကထ်သော ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးဝန်ထ ောင်မ္ှု မ္ျောေးက ုြါဝငြ်တ်သက်သူ အောေးလံေုး 

က ထြါင်ေးစည်ေးြါဝင်သညဲ့် ြံုစံပ ငဲ့ ် အတူတကွြူေးထြါငေ်းထ ောင် ွက် က န်ဟူထသော  ည်မ္ှန်ေးချက် 

 ောေး ှ ခ ဲ့ပြ ေး အောေးလံေုးြါဝငန် ုငထ်သော ထငထွ ေးထ ကေးထ ေးကဏ္ဍ တည်ထ ောက်ထ ေး လမ္်ေးပြထပမ္ြံု 

(Financial Inclusion Roadmap 2014-2020) က  ု ၂၀၁၅ ခုနှစ် ထ ထ ော်ဝါ  လမ္စှတင်၍ 

အထကောငအ် ည်ထ ေ်ာ ထ ောင် ွက်ခ ဲ့ ော အ  ုြါလမ္ေ်းပြထပမ္ြံု ြါလုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေးက ု ထ ောင် ွက်န ုင် 

ထ ေးအတွက် စ မ္ံက န်ေးနှငဲ့်ဘဏ္ဍောထ ေး ဝန်ကက ေးဌောနမ္ှ ေုတ ယဝန်ကက ေးဦေးထ ောင်သညဲ့် လမ္ေ်းပြထပမ္ြံု 

အထကောငအ် ည်ထ ေ်ာထ ေး ဦေးထ ောင ် ထကော်မ္တ အပြင် Bank ၊ Non-Bank နှငဲ့ ်Policy Working 

Groups ဟူ၍ လုြ်ငန်ေး ထကောမ်္တ မ္ျောေး  ွ ျဲ့စည်ေးထ ောင် ွက်ခ ဲ့ြါသည်။ 

၆။ ၂၀၂၀) ၏  ည်မ္ှန်ေးချက်မ္ျောေး-လမ္ေ်းပြထပမ္ြံု (၂၀၁၄  ပြညဲ့်မ္ ထစထ ေးအတွက် ထငွထ ေးထ ကေးထ ေး 

ကဏ္ဍအောေး ထကောင်ေးလောထစထ ေး ထ ေးကွက်တည်ထ ောက ်န်နှငဲ့် ထငွထ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှု ထြေးသူမ္ျောေး 

မ္ျောေးပြောေးလောထစထ ေးထ ောင ်ွက် န်နှငဲ့် ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးြါဝင်န ုင်မ္ှု တ ုေးပမ္ြှငဲ့်လောထစထ ေး ထ ောင ်ွက် 

 န်ဟူ၍ Outcomes ပြည်သူမ္ျောေးကဏ္ဍ၊ (၂) ခု သတ်မ္ှတ် ောေးပြ ေး ၎ငေ်းတ ု ထအောက်တွင ်ဝငထ်ငွနညေ်း  

အထသေးစောေးနှငဲ့ ် အလတ်စောေး စ ေးြွောေးထ ေးလုြ်ငန်ေးမ္ျောေးကဏ္ဍနှငဲ့် ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးကဏ္ဍထ ေးကွက် 

ခ ုင်မ္ောအောေးထကောင်ေးထစ န် လုြ်ငန်ေးစဉ် စုစုထြါင်ေး (၂၁)  ြ်က ု ချမ္ှတ်ကော ထ ောင ်ွက်ခ ဲ့ြါသည်။  

လက် ှ  လမ္ေ်းပြထပမ္ြံုသည်  ပမ္န်မ္ောန ုင်ငတံွင် အမ္ျ   ေးသောေးအ ငဲ့်အထကောင်အ ည်ထ ေ်ာ ထ ောင် ွက် 

ထနသညဲ့် ပမ္န်မ္ော ၂၀၃၀ ၏ ြန်ေးတ ုင် -န ုငင်စံဉ် က်မ္ပြတ် ွျံဲ့ပ   ေးမ္ှုစ မ္ံချက် ၂၀၁၈   (၁)ြန်ေးတ ုင် (၈) 

နှငဲ့ ် ြန်ေးတ ုင်(၁၇)   အနက် နံြါတ် တ ု က ုလည်ေးထကောင်ေး၊ ပမ္န်မ္ောန ုငင်ံ၏ စ ေးြွောေးထ ေးမ္ှုဝါေ (၁၂) ချက်  

စဉ် (၈) က ု လည်ေး ထကောင်ေး၊ ထကျေးလကထ်ေသ ွံျဲ့ပ   ေးတ ုေးတက်ထ ေးနှငဲ့ ် င်ေး  မ္ှုထလျောဲ့ချထ ေးလုြ်ငန်ေး 

စ မ္ံချက် (၈) ချက်အနက် နံြါတ်စဉ် (၃)၊ (၄)၊ (၅  )နှငဲ့ ် (၆) တ ု က ု လည်ေးထကောငေ်း အထ ောက်အြံဲ့ 

ပြ ထနြါသည်။ 

၇။ လမ္ေ်းပြထပမ္ြံ ု အထကောင်အ ည်ထ ောန် ုငမ်္ှု အထပခအထနက ု သုံေးသြ်တ ုငေ်းတောန ုင် န်အတွက် 

၂၀၁၈ခုနှစ်အတွင်ေး 2018 MAP Refresh Survey က  ု ပမ္  ျဲ့နယ်ထြါင်ေး ၂၉၆ ပမ္  ျဲ့နယ် ှ  အ မ္်ထ ောငစ်ု 

ထြါင်ေး ၅၅၀၀ အောေး သုထတသနပြ ခ ဲ့ြါသည်။ အ  ုြါ Survey တွင် ဦေးတည်အုြ်စုမ္ျောေးနှငဲ့် ထတွျဲ့ ံု 

ထ ွေးထနွေးပခငေ်း၊ ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးကဏ္ဍဝယ်လ ုအောေးနှငဲ့် ထ ောငေ်းလ ုအောေးတ ု က ု ထလဲ့လောထ ော ်ုတ် 

ပခငေ်းနှငဲ့်စည်ေးမ္ျဉ်ေးစည်ေးကမ္်ေး  ုင ်ော ထလဲ့လော န်ေးစစ်ပခငေ်းတ ု က ု ထ ောင ်ွက်ခ ဲ့ြါသည်။ သုထတသန 

စစ်တမ္်ေး ထကောက်ယူမ္ှု လေမ်္ှော ပမ္န်မ္ောန ုင်င၏ံ ထငထွ ေးထ ကေးထ ေးြါဝင်မ္ှုနှုန်ေးသည် ၂၀၁၈ ခုနှစ် တွင် 
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၄၈% နှငဲ့ ် ဝန်ထ ောင်မ္ှုတစ်မ္ျ   ေး က်ြ ု၍ အသုံေးပြ မ္ှုသည်လည်ေး ၁၇%  ှ ထ ကောငေ်း ထတွျဲ့ ှ  ပြ ေး 

မ္ူလ ည်မ္ှန်ေး ောေးသညဲ့် ပမ္န်မ္ောန ုငင်ံ၏ ထငွထ ေးထ ကေးထ ေး ြါဝင်န ုင်မ္ှု နှုန်ေးသည် ၂၀၁၄ ခုနှစ်တွင် ၃၀% 

 ှ  ောမ္ ှ ၂၀၂ဝ ခုနှစ် တွင် ၄၀% သ ု  တ ုေးပမ္ြှငဲ့်သွောေး န်နှငဲ့် တ ောေးဝင်ထငထွ ေးထ ကေးထ ေး ဝန်ထ ောင်မ္ှု 

အမ္ျ   ေးအစောေးတစ်ခု က် ြ ု၍အသုံေးပြ မ္ှုသည်လည်ေး ၂၀၁၄ ခုနှစ်တွင် ၆%  ှ  ောမ္ ှ ၂၀၂ဝ ခုနှစ်တွင် 

၁၅% သ ု တ ုေးပမ္ြှငဲ့်ထ ောက ်ှ ထ ေး ထ ောင ်ွက်သွောေး န်ဟူထသော  ည်မ္ှန်ေးချက်မ္ျောေးက ု ထကျေ်ာလွန်လျက် ှ  

ထ ကောင်ေးထတွျဲ့ ှ  ြါသည်။ 

၈။    ုအပြင ် စ မ္ံက န်ေးအထကောင်အ ည်ထ ောမ်္ှု ကောလအတွင်ေး ပြည်သူမ္ျောေး ထငွထ ေးထ ကေးထ ေး 

ဝန်ထ ောင်မ္ှု လက်လှမ္်ေးမ္ ထစထ ေးအတွက် ထငွထ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှုမ္ျောေး ထ ောင ်ွက်ထြေးလျက် ှ ထသော 

ပမ္န်မ္ောဲ့လယ်ယော ွံျဲ့ပ   ေးထ ေးဘဏ်၊ သမ္ဝါယမ္နှငဲ့် အထသေးစောေး ထငွထ ေးထ ကေးထ ေး အ ွ ျဲ့အစညေ်းမ္ျောေး ကက ေး 

 ွောေးလောမ္ှု၊န ုငင်ထံတော၏်စ ေးြွောေးထ ေးထပြောင်ေးလ တ ုေးတက်မ္ှု၊ န ုငင်တံကောမှ္စ ေးြွောေးထ ေးလုြ်ငန်ေးနှငဲ့်ထငွထ ေး 

ထ ကေးထ ေးကဏ္ဍတွင်  င်ေးနှ ေးပမ္ြှ ြ်နှံမ္ှုမ္ျောေးအ ှ န်အဟုန်ပ ငဲ့် ဝငထ် ောက်လုြ်က ုငလ်ောမ္ှု၊ ဘဏ်လုြ်ငန်ေး 

ကဏ္ဍ၊ အောမ္ခံလုြ်ငန်ေးကဏ္ဍနှငဲ့် ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးလုြ်ငန်ေးကဏ္ဍတ ု တွင် ထ ေးကွက်ထပ ထလျောဲ့မ္ှုမ္ျောေး 

ထ ောင ်ွက်ထြေးမ္ှု၊ IT ကဏ္ဍ ွျံဲ့ပ   ေးလောမ္ှု၊ Digital Financial Services မ္ျောေးတွင်ကျယ်စွော အသုံေး 

ပြ လောမ္ှုတ ု ထ ကောငဲ့် လက် ှ အထပခအထနနှငဲ့် လ ုက်ထလျောည ထ ွပ စ်ထစ န် Financial Inclusion 

Roadmap (2014-2020)က  ုပြင ်င်ထ ေး ွ  န် လ ုအြ်လောြါသည်။ 

၉။ အောေးလံုေးြါဝင်န ုငထ်သော ထငထွ ေးထ ကေးထ ေးကဏ္ဍ တည်ထ ောကထ် ေး လမ္ေ်းပြထပမ္ြံုသစ် (၂၀၁၉-

၂၀၂၃) က ု ထ ေး ွ ခ ဲ့ပြ ေး အထကောငအ် ည်ထ ေ်ာထ ောင် ွက် န် ပြည်ထ ောငစ်ုအစ ုေး  အ ွ ျဲ့၏ အတည် 

ပြ ခွငဲ့်ပြ ချက်အောေး  ှ ခ ဲ့ြါသည်။ အ  ုြါအောေးလံေုးြါဝငန် ုငထ်သောထငထွ ေးထ ကေးထ ေးကဏ္ဍတည်ထ ောက် 

ထ ေးလမ္်ေးပြထပမ္ြံု (၂၀၁၉-၂၀၂၃) ၏  ညမ်္ှန်ေးချက်မ္ှော ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံ၏ တ ောေးဝင် ထငွထ ေးထ ကေးထ ေး 

ကဏ္ဍတွင် ြါဝငမ်္ှုနှုန်ေးသည်၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ၄၈% မ္ှ ၂၀၂၃ ခုနှစ်တွင် ၆၀% သ ု ထ ောက ်ှ ထစ န် 

လည်ေးထကောင်ေး၊ အ ွယ်ထ ောက်ပြ ေးသူမ္ျောေးမ္ှ ထငွထ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှု တစ်မ္ျ   ေး က်ြ ု၍ အသုံေးပြ မ္ှုနှုန်ေး 

သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် တွင် ၁၇% မ္ှ ၂၀၂၃ ခုနှစ်တွင ် ၂၅% သ ု  ထ ောက် ှ ထစ န်ပ စ်ြါသည်။ အ  ုြါ 

လမ္ေ်းပြထပမ္ြံုအောေး ဝငထ်ငွနညေ်းပြည်သူမ္ျောေးသ ု  ထငွထ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှုထြေးပခငေ်း၊ SMEs မ္ျောေးနှငဲ့ ်လုြ်ငန်ေး 

ြမ္ောဏကက ေးမ္ောေးထသောလယ်သမ္ောေးမ္ျောေးအောေးထငထွ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှုထြေးပခငေ်း၊ စုထငွစုထ ောငေ်းပခင်ေး၊ေစ်ဂ္ျစ် 

တယ်စနစ်ပ ငဲ့် ထငွထ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှုထြေးပခငေ်းနှငဲ့် စောေးသံေုးသူမ္ျောေးအောေး ထငွထ ကေး  ုင် ောအသ ြညောထြေး 

ပခငေ်းနှငဲ့် အကောအကွယ်ထြေးပခငေ်း စသညဲ့် အဓ ကကဏ္ဍကက ေး (၅) ြ် အောေး သက်  ုင်  ောဌောန/အ ွ ျဲ့ 

အစည်ေးမ္ျောေးမ္ှ အ ွ ျဲ့ဝင်မ္ျောေးြါဝင်သညဲ့် Working Group (၅) ခုပ ငဲ့် အထကောင်အ ည် ထ ောထ် ောင် 

 ွက်ခ ဲ့ြါသည်။  
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၁၀။ လမ္ေ်းပြထပမ္ြံုက ု အထကောင်အ ည်ထ ောန် ုငထ် ေးအတွက် ယခင် ွ ျဲ့စည်ေး ောေးပြ ေးပ စ်သညဲ့် 

လမ္ေ်းပြထပမ္ြံ ု အထကောငအ် ည်ထ ေ်ာထ ေး ဦေးထ ောငထ်ကောမ်္တ  (Inter-Ministerial Steering 

Committee)နှငဲ့ ် သက်  ုင် ောလုြ်ငန်ေးထကောမ်္တ အသ ေးသ ေးတ ု အောေး လမ္်ေးပြထပမ္ြံ ု  ည်မ္ှန်ေးချက်နှငဲ့် 

ထလျော်ည စွော ပြင ်င် ွ ျဲ့စည်ေးပြ ေး သက်  ုင ်ောဝန်ကက ေးဌောနမ္ျောေး၊ UNCDF၊  ွံျဲ့ပ   ေးမ္ှု မ္ တ် က်အ ွ ျဲ့ 

အစည်ေးမ္ျောေး၊ ြုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍမ္ှ ထငွထ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှုထြေးသမူ္ျောေးအြါအဝင် သက်  ုငသူ်မ္ျောေးအောေးလံေုး 

မ္ှထြါင်ေးစြ်ညြှ န ှုင်ေး အထကောင်အ ည်ထ ော ်ထ ောင ်ွက်ခ ဲ့ြါသည်။ Financial Inclusion Roadmap 

Implementation လုြ်ငန်ေးစဉ်သည် အော  ယံထေသတွင်ေးန ုင်ငမံ္ျောေးမ္ှ အထကောင်အ ည်ထ ောလ်ျက် ှ  

သညဲ့် ASEAN Economic Community Blue Print 2020-2025 တွင်လည်ေး ကဏ္ဍတစ် ြ်အပ စ် 

ြါဝင်သပ ငဲ့် ASEAN Financial Inclusion Monitoring and Evaluation Framework Guidance 

Notes နှငဲ့အ်ည  ကက ေး ကြ်အထကောင်အ ည်ထ ော ်ထ ောင ်ွက်လျက် ှ ြါသည်။ 

၁၁။ အောေးလံုေးြါဝင်န ုငထ်သော ထငထွ ေးထ ကေးထ ေးကဏ္ဍ တည်ထ ောကထ် ေး လမ္ေ်းပြထပမ္ြံု အထကောင် 

အ ည်ထ ောထ် ေး ဦေးထ ောငထ်ကောမ်္တ  (Inter-Ministerial Steering Committee) ၏ လုြ်ငန်ေး 

တောဝန်မ္ျောေးမ္ှော ထအောက်ြါအတ ုင်ေး ပ စ်ြါသည်- 

(က) လမ္ေ်းပြထပမ္ြံုအထကောင်အ ည်ထ ေ်ာထ ေး အထသေးစ တ် လုြ်ငန်ေးထ ောင် ွက်မ္ညဲ့် အစ  

အစဉ် (Detail Action Plan) ထ ေး ွ ပခင်ေးအတွက် မ္ူဝါေလမ္်ေးည န်ချက်မ္ျောေးချမ္ှတ် 

ပခငေ်း၊ 

(ခ) လမ္ေ်းပြထပမ္ြံုတွငြ်ါဝငထ်သော ဝန်ကက ေးဌောနမ္ျောေး၊ အစ ုေး ဌောနမ္ျောေး၊ အ ွ ျဲ့အစညေ်းမ္ျောေး၊ 

ြညော ှင်မ္ျောေးနှငဲ့် ထြါင်ေးစြ်ညြှ န ှုငေ်း  က်သွယ်ထ ောင် ွက်ပခငေ်း၊ 

(ဂ္ ) လမ္်ေးပြထပမ္ြံုအထကောင်အ ည်ထ ေ်ာထ ေးအတွက် လ အုြ်ထသော စော င်ေးဇယောေးအချက် 

အလက်မ္ျောေးနှငဲ့် လုြ်ငန်ေးအထကောင်အ ည်ထ ော်ထ ောင ်ွက်သူမ္ျောေးအောေး ကက ေး ကြ ်

ကွြ်က ပခင်ေး၊ 

(ဃ) လမ္ေ်းပြထပမ္ြံု အထကောင်အ ည်ထ ောထ် ေးအတွက် UNCDF ၊ DaNa Facility ၊ န ုငင်ံ 

တကောထငွထ ကေးအ ွ ျဲ့အစည်ေးမ္ျောေး၊ အစ ုေး အ ွ ျဲ့အစည်ေးမ္ျောေး၊  ွံျဲ့ပ   ေးမ္ှုမ္ တ် က်အ ွ ျဲ့ 

အစည်ေးမ္ျောေး (Development Partner) နှငဲ့ ်ညြှ န ှုငေ်းထ ောင် ွက်ပခငေ်း၊ 

(င ) လမ္်ေးပြထပမ္ြံုအထကောင်အ ည်ထ ေ်ာထ ောင ်ွက်မ္ှုတွင်ထတွျဲ့ကကံ  ထသောအခက်အခ မ္ျောေး 

ြူေးထြါငေ်းညြှ န ှုင်ေးထပ  ှင်ေးထ ောင် ွက်ပခငေ်း၊ 

(စ ) လမ္်ေးပြထပမ္ြံုအထကောင်အ ည်ထ ေ်ာထ ောင ်ွက်န ုင်မ္ှုအထပခအထနမ္ျောေးအောေးစ မ္ံက န်ေးနှငဲ့ ်

ဘဏ္ဍောထ ေးဝန်ကက ေးဌောနနှငဲ့် ပြည်ထ ောငစ်ုအစ ုေး သ ု  အစ  င်ခံ တငပ်ြပခငေ်း၊ 
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( ) န ုငင်ထံတော်အစ ုေး နှငဲ့် စ မ္ံက န်ေးနှငဲ့ဘ်ဏ္ဍောထ ေးဝန်ကက ေးဌောနမ္ှ ချမ္ှတ်ထြေးထသော ထငွထ ေး 

ထ ကေးထ ေး  ုင် ော ြါဝင်ထ ောင ်ွက်န ုငမ်္ှုနှငဲ့် သက်  ုင်သညဲ့် မ္ူဝါေလုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေး 

အောေး အထကောင် အ ည်ထ ောထ် ောင ်ွက်ပခငေ်း၊  

(ဇ) ကမ္ဘောလံေုး  ုင် ောနှငဲ့် အော  ယံထေသတွငေ်း အထကောင်အ ည်ထ ောမ်္ညဲ့် အောေးလံုေးြါဝင် 

န ုငထ်သော ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးကဏ္ဍတည်ထ ောက်ထ ေး လုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေးတွင် ြူေးထြါငေ်း 

ြါဝင် ထ ောင် ွက်ထ ေး လ ုအြ်သညဲ့် လမ္ေ်းည န်မ္ှုမ္ဝူါေ မ္ျောေး ချမ္ှတ်ထ ောင ်ွက်ပခငေ်း။ 

၁၂။ ဝငထ်ငွနည်ေးအ မ္်ထ ောင်စုမ္ျောေးအတွက်ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးလက်လှမ္ေ်းမ္ မ္ှုလုြ်ငန်ေးအ ွ ျဲ့ (Finance 

for the Low Income Working Group) ၏ လုြ်ငန်ေးတောဝန်မ္ျောေးမ္ှော ထအောက်ြါအတ ုငေ်းပ စ်ြါသည်- 

(က) အထသေးစောေးထငွထ ေးထ ကေးထ ေးလုြ်ငန်ေး၊ အောမ္ခံလုြ်ငန်ေး၊ သမ္ဝါယမ္နှငဲ့် State-Owned 

Commercial Banks မ္ျောေးစသညဲ့် အထ ေးြါထသောကဏ္ဍမ္ျောေး ပြ ပြငထ်ပြောငေ်းလ ထ ေးနှငဲ့် 

အ  ြုါလုြ်ငန်ေးမ္ျောေး ထကျေးလက်ထေသမ္ျောေးသ ု  ထ ောက ်ှ ထစထ ေးအတွက် Working 

Group အ ွ ျဲ့ဝင်မ္ျောေး ြါဝငထ် ွေးထနွေးန ုင်မ္ညဲ့် ြံုမှ္န်ထ ွေးထနွေးြွ မ္ျောေးကျငေ်းြ န်၊ 

(ခ) ဝငထ်ငွနည်ေးပြည်သူမ္ျောေးအတွက် အလွန်အထ ေးြါသညဲ့် အထသေးစောေးထငထွ ေးထ ကေးထ ေး 

လုြ်ငန်ေးမ္ျောေး၊ အောမ္ခံလုြ်ငန်ေးမ္ျောေး၊ န ုငင်ြံ ုငဘ်ဏ်မ္ျောေးနှငဲ့စ်ြ်လျဉ်ေး၍ အခွငဲ့်အလမ္်ေး 

မ္ျောေးနှငဲ့ ်အတောေးအ  ေးမ္ျောေးအောေး ထ ော် ုတ်အထကောငအ် ည်ထ ေ်ာထ ောင် ွက် န်၊ 

(ဂ္) ြွငဲ့်လငေ်းပမ္င်သောမ္ှု ှ မ္ှုနှငဲ့် တ ောေးမ္ျှတမ္ှု ှ စွောပ ငဲ့် ထငထွ ကေးဝန်ထ ောငမ်္ှုမ္ျောေးက ု ထ ောင် 

 ွက်န ုင် န်၊ အမ္ျ   ေးမ္ျ   ေးထသောထငထွ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှုထြေးသူမ္ျောေးနှငဲ့် ြူေးထြါငေ်းထ ောင် ွက် 

မ္ှု၊ မ္ တ် က်ပြ မ္ှုမ္ျောေးက ု ပမ္ြှငဲ့်တင် န်၊ 

(ဃ) ဝငထ်ငွနည်ေးပြည်သူမ္ျောေးအတွက်   ထ ောက်ထသော ကူည ြံဲ့ြ ုေးမ္ှုမ္ျောေး ပ စ်ထြေါ်ထစမ္ညဲ့် 

အောေးလံုေးြါဝင်န ုငထ်သော ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးကဏ္ဍတည်ထ ောက်ထ ေး  ုင် ော ည န် ကောေး 

ချက်မ္ျောေးနှငဲ့် မ္ူဝါေမ္ျောေးချမ္ှတ် ောတွင် ကူည ြံဲ့ြ ုေးထြေး န်၊ 

(င) စ ုက်ြျ   ေးထ ေး၊ ကျန်ေးမ္ောထ ေး  ုင် ောနှငဲ့် သဘောဝထဘေးေဏ်ထ ကောငဲ့်   ခ ုက် ံုေးရံှုေးမ္ှုမ္ျောေး 

က ုအကောအကွယ်ထြေးန ုင်မ္ညဲ့်အောမ္ခံဝန်ထ ောငမ်္ှု ၊ထငွထ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှုမ္ျောေးက ုထကျေး 

လက်ထေသမ္ျောေးသ ု  ကျယ်ကျယ်ပြန ပ်ြန ်ထ ောက် ှ ထစထ ေး ကူည ထ ောင ်ွက်သွောေး န်၊ 

(စ ) ထငွထ ကေးဝန်ထ ောငမ်္ှုအောေး ထ  ှညထ် ောင ်ွက်န ုင်ထစ န် သမ္ဝါယမ္အခန်ေးကဏ္ဍအောေး 

ခ ုင်မ္ောအောေးထကောင်ေးလောထစထ ေး ပြ ပြငထ်ပြောင်ေးလ မ္ှုမ္ျောေး ထ ောင ်ွက် ောတွင် အကူအည  

ထြေး န်၊ 

( ) လုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေး အထကောင်အ ည်ထ ောထ် ောင ်ွက်မ္ှုနှငဲ့် လမ္ေ်းပြထပမ္ြံတု ုေးတက်မ္ှုအ 

ထပခအထနအောေး (၃)လ (၁) ကက မ္ ်သုံေးသြ်ချက်မ္ျောေး ထြေးြ ု  န်နှငဲ့် တ ုေးတက်မ္ှု ှ သညဲ့်နယ် 

ြယ်မ္ျောေးအောေး အကကံပြ ြံဲ့ြ ုေးထြေး န်၊ 
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(ဇ) ထစောငဲ့် ကညဲ့် ထလဲ့လောပခင်ေးနှငဲ့ ် သုံေးသြ်အက ပ တ်ပခင်ေး  ုင် ော ည နက် န်ေးမ္ျောေး၏ တ ုေး 

တက်မ္ှု အထပခအထနအောေး သက်  ုင ်ောဌောနမ္ျောေးမ္ှ (၆) လ တစ်ကက မ္် သုံေးသြ်ချက် မ္ျောေး 

ထြေးြ ု  န်နှငဲ့် အ  ြုါည န်က န်ေးမ္ျောေး၏  လေ်မ္ျောေးပ ငဲ့် တ ုေးတက်မ္ှု ှ သညဲ့် နယ်ြယ် 

မ္ျောေးအောေး အကကံပြ  ြံဲ့ြ ုေးထြေးန ုင် န်၊  

( ) လုြ်ငန်ေးအ ွ ျဲ့မ္ှ (၃) လြတ်အလ ကု်အထကောင်အ ည်ထ ေ်ာထ ောင် ွက် မ္ညဲ့်လုြ်ငန်ေး 

စဉ်မ္ျောေးအောေး သတ်မ္ှတ်ထ ေ်ာ တု် န်နှငဲ့် အ  ုြါ လုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေးအောေး ပြ ေးထပမ္ောက် 

ထအောင်အထကောင်အ ည်ထ ောထ် ေး ထ ောင ်ွက်သွောေး န်။ 

၁၃။ အထသေးစောေးနှငဲ့် အလတ်စောေးစ ေးြွောေးထ ေး လုြ်ငန်ေးမ္ျောေးနှငဲ့် လုြ်ငန်ေးြမ္ောဏ ကက ေးမ္ောေးသညဲ့် 

လယ်သမ္ောေးမ္ျောေးအတွက် ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးလက်လှမ်္ေးမ္ မ္ှု လုြ်ငန်ေးအ ွ ျဲ့ (Finance for SMEs & 

Emerging Farmers Working Group) ၏ လုြ်ငန်ေးတောဝန်မ္ျောေးမ္ှော ထအောက်ြါအတ ုငေ်းပ စ်ြါသည်- 

(က) SMEsမ္ျောေးနှငဲ့်လယ်ယောစ ုက်ြျ   ေးထ ေး  ုင် ောအငယ်စောေးစ ေးြွောေးထ ေးလုြ်ငန်ေးမ္ျောေး အ ကောေး 

ထငွထ ကေးဝန်ထ ောငမ်္ှုမ္ျောေး ြ ုမ္ ုတ ုေးတက်လောထစထ ေးအတွက် SMEs ကဏ္ဍတွင ်ြါဝင်  

ထ ောင ်ွက်သူမ္ျောေး (Stakeholders) ြါဝငထ် ွေးထနွေးန ုငမ်္ညဲ့် ြံုမှ္န်ထ ွေးထနွေးြွ မ္ျောေး 

ကျငေ်းြ န်၊ 

(ခ ) SME မ္ျောေး၏ထငွထ ကေးအ င်ေးအပမ္စ် လ အုြ်ချက်မ္ျောေးအောေး ပ ညဲ့် ည်ေးထြေးန ုင်မ္ညဲ့် 

အခွငဲ့်အလမ္်ေးမ္ျောေးနှငဲ့် အတောေးအ  ေးမ္ျောေးက ု ထ ော် ုတ် န်နှငဲ့် အတောေးအ  ေးမ္ျောေးက ု 

ထကျေ်ာလ ောေးန ုင်မ္ညဲ့် နည်ေးလမ္်ေးမ္ျောေး ှောထ ွ န်၊ အခွငဲ့်အလမ္်ေးမ္ျောေးအောေး အကျ   ေး ှ စွော  

အသုံေးချ ထ ောင် ွက်သွောေး န်၊ 

(ဂ္ ) SME ကဏ္ဍအတွင်ေး အ ည်အထသွေးပမ္ြှငဲ့်တင်ပခငေ်းနှငဲ့် အသ ြညောထြေးထ ေးအစ အစဉ်မ္ျောေး 

ထ ောင ်ွက်ထြေးပခင်ေးပ ငဲ့် ကူည ြံဲ့ြ ုေးသွောေး န်၊ 

(ဃ) Modern Secured Lending System၊ Credit Guarantee နှငဲ့ ်Credit Information 

Systems အြါအဝင ်စွန ်စောေးမ္ှုစ မ္ံခန ်ခွ ပခငေ်း  ုင် ောစနစ်မ္ျောေး  ွံျဲ့ပ   ေးလောထစထ ေး ကူည  

သွောေး န်၊ 

 (င ) SME လုြ်ငန်ေးမ္ျောေးအတွက် အ ည်အထသွေးပြညဲ့်ဝထသော ထငွထ ကေးဝန်ထ ောငမ်္ှုမ္ျောေးပ စ် 

လောထစထ ေးအတွက် ထငွထ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှုထြေးသူမ္ျောေးအ ကောေး ြူေးထြါငေ်းထ ောင် ွက်မ္ှု 

က ု ပမ္ြှငဲ့်တင်သွောေး န်၊ 

(စ ) SME မ္ျောေးနှငဲ့် လုြ်ငန်ေးြမ္ောဏကက ေးမ္ောေးထသော လယ်သမ္ောေးမ္ျောေးအတွက်   ထ ောကထ်သော 

ကူည ြံဲ့ြ ုေးမ္ှုမ္ျောေး ပ စ်ထြေါ်လောထစထ ေး ည န် ကောေးချက်မ္ျောေးနှငဲ့် မ္ူဝါေမ္ျောေး ချမ္ှတ် ောတွင် 

အောေးထြေးကူည ထ ောင် ွက်သွောေး န်၊ 
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( ) Green Finance ၊ Stock and Bond Markets ၊ Behavioral-based credit scoring 

and crowdfunding က ဲ့သ ု အပခောေးထသော ထငွထ ကေး  ုင် ော နညေ်းြညောမ္ျောေးအြါအဝင် 

SME မ္ျောေး ထငွထ ကေးအ ငေ်းအပမ္စ်  ှ ထစန ုင်သညဲ့် နညေ်းလမ္်ေးမ္ျောေး၊ စနစ်မ္ျောေး ွံျဲ့ပ   ေးလော 

ထစထ ေး အောေးထြေးကူည  န်၊ 

(ဇ ) ဘဏ်မ္ျောေးအထနပ ငဲ့် MFI မ္ျောေး၊ SME မ္ျောေးနှငဲ့ ် လယ်ယောစ ုက်ြျ   ေးထ ေးကဏ္ဍမ္ျောေးတွင်  

ထချေးထငမွ္ျောေး ြ ုမ္ ုထ ောက်ြံဲ့န ုင်ထ ေးအတွက် ဘဏ်မ္ျောေး၏ ပြ ပြငထ်ပြောငေ်းလ မ္ှုမ္ျောေးအောေး 

အကူအည  ထြေးသွောေး န်၊ 

( ) Myanmar SME Development Master Plan ြါလုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေးနှငဲ့ ် ချ  တ် က် 

ထ ောင ်ွက်န ုငထ် ေး ထြါင်ေးစြ်ညြှ န ှုင်ေးထြေး န်၊ 

(ည) (၃) လြတ် ည န်ေးက န်ေးမ္ျောေး ထကောကခ်ံ၍ လမ္ေ်းပြထပမ္ြံုနှငဲ့် အထကောငအ် ည်ထ ော် 

ထ ောင ်ွက်မ္ှုလုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေး၏ တ ုေးတက်မ္ှုအထပခအထနအောေး သုံေးသြ်ချက်မ္ျောေးထြေး 

ြ ု ၍  ွံျဲ့ပ   ေးတ ုေးတက်မ္ှု ှ သညဲ့ ်နယ်ြယ်မ္ျောေးအောေး အကကံပြ  ြံဲ့ြ ုေးထြေးန ုင ်န်၊ 

(ဋ) ထစောငဲ့် ကညဲ့်ထလဲ့လောပခငေ်းနှငဲ့် သုံေးသြ်အက ပ တ်ပခငေ်း  ုင် ော ည န်က န်ေးမ္ျောေး၏ 

တ ုေးတက် မ္ှုအထပခအထနအောေး သက်  ုင ်ောဌောနမ္ျောေးမ္ှ (၆) လ တစ်ကက မ္်သုံေးသြခ်ျက် 

မ္ျောေးထြေးြ ု  န်နှငဲ့် အ  ြုါည န်က န်ေးမ္ျောေး၏  လေ်မ္ျောေးပ ငဲ့် တ ုေးတက်မ္ှု ှ သညဲ့် နယ်ြယ် 

မ္ျောေးအောေး အကကံပြ  ြံဲ့ြ ုေးထြေးန ုင် န်၊ 

(ဌ)  လုြ်ငန်ေးအ ွ ျဲ့မ္ှ (၃) လြတ်အလ ုက် အထကောင်အ ည်ထ ော် ထ ောင် ွက် မ္ညဲ့် 

လုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေးအောေး သတ်မ္ှတ်ထ ော ်ုတ် န်နှငဲ့် အ  ြုါလုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေးအောေး ပြ ေး 

ထပမ္ောက်ထအောင် အထကောငအ် ည်ထ ေ်ာ ထ ောင ်ွက်သွောေး န်။ 

၁၄။ ထငွထ ကေးစုထ ောငေ်း န် လံှုျဲ့ထ ော်ထ ေး လုြ်ငန်ေးအ ွ ျဲ့ (Saving Mobilization Working Group) 

၏ လုြ်ငန်ေးတောဝန်မ္ျောေးမ္ှော ထအောက်ြါအတ ုငေ်း ပ စ်ြါသည်- 

(က) သမ္ောရ ုေးကျနှငဲ့် နည်ေးလမ္်ေးအသစ်မ္ျောေးမ္ှတ ငဲ့် စုထငွစုထ ောငေ်းပခင်ေးြ ုမ္ တု ုေးတက်လော 

ထစထ ေးအတွက် ကဏ္ဍအတွင်ေး ထ ောင ်ွက်သူမ္ျောေး ြါဝငထ် ွေးထနွေးန ုင်မ္ညဲ့် ြံုမှ္န် 

ထ ွေးထနွေးြွ မ္ျောေး ကျငေ်းြ န်၊ 

(ခ) စုထငွစုထ ောငေ်းမ္ှု ပမ္ြှငဲ့်တင်ထ ေးမ္ူဝါေ၊ စုထငွစုထ ောင်ေးထ ေးအတွက် အသုံေးပြ မ္ညဲ့် အထပခခံ 

အထ ောက်အဦ၊ အထကောင်အ ည်ထ ေ်ာထ ေးအစ အစဉ်တ ု ြါဝငပ်ြ ေး Credit Eco-system 

နှငဲ့ ်ချ  တ် က်၍ National Savings Mobilization Strategy အထကောငအ် ည်ထ ေ်ာ 

ထ ောင ်ွက်မ္ှုလုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေး ထ ော် ုတ် န်နှငဲ့် အကူအည ထြေး န်၊  

(ဂ္ ) စုထငွစုထ ောငေ်းပခင်ေး၊ စုထငွလှညဲ့်လည်သုံေးစွ ပခငေ်း  ုင် ော အသ ြညောထြေးပခင်ေးအြါအဝင် 

စုထငွနှငဲ့် သက်  ုငသ်ညဲ့် အခွငဲ့်အလမ္်ေးနှငဲ့် အတောေးအ  ေးမ္ျောေးအောေး ထ ော် ုတ် န်နှငဲ့် 
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အတောေးအ  ေးမ္ျောေးအောေး ထကျေ်ာလ ောေးန ုင်မ္ညဲ့် နည်ေးလမ္်ေးမ္ျောေး ှောထ ွ န်၊ အခွငဲ့်အလမ္်ေး 

မ္ျောေးက ု အကျ   ေး ှ စွော အသုံေးချထ ောင ်ွက်သွောေး န်၊ 

(ဃ) ြွငဲ့်လငေ်းပမ္င်သောမ္ှုနှငဲ့် တ ောေးမ္ျှတမ္ှု ှ စွောပ ငဲ့် စုထငွစုထ ောငေ်းမ္ှုမ္ျောေးက ု ထ ောင် ွက် 

န ုင ်န်၊ ထငွထ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှုထြေးသူမ္ျောေးနှငဲ့ ်ြူေးထြါငေ်းထ ောင် ွက်မ္ှု၊ မ္ တ် က်ပြ မ္ှုမ္ျောေး 

က ု ပမ္ြှငဲ့်တင် န်၊ 

(င ) စုထငွစုထ ောငေ်းပခင်ေးအထလဲ့အ မ္ျောေး ြ ုမ္ ုတ ုေးတက်လောထစထ ေး ည န် ကောေးချက်မ္ျောေး၊ 

မ္ူဝါေမ္ျောေး ုတ်ပြန်န ုငထ် ေးအတွက် အောေးထြေးကူည သွောေး န်၊ 

(စ) စုထငွစုထ ောငေ်းမ္ှုက ု အောေးထြေးပမ္ြှငဲ့်တင်န ုငသ်ညဲ့် လုြ်ထ ောင်ချက်မ္ျောေးအောေး အပခောေးထသော 

အမ္ျ   ေးသောေးအ ငဲ့် ွျံဲ့ပ   ေးတ ုေးတက်မ္ှုထ ောင် ွက်ချက်မ္ျောေးနှငဲ့်ချ  တ် က်မ္ှုက ု ထ ော ်ုတ် 

အောေးထြေး န်နှငဲ့် ြူေးတွ လုြ်ထ ောင် န်၊ (ဥြမ္ောအောေးပ ငဲ့် သဘောဝထဘေး အနတ ောယ် 

  ုင် ော စ မ္ံခန ်ခွ မ္ှု၊ စ ေးြွောေးထ ေးလုြ်ငန်ေး  ုင် ော  ွံျဲ့ပ   ေးတ ုေးတက်မ္ှု)၊  

( ) စုထငွစုထ ောငေ်းမ္ှုမ္ျောေး ထကျေးလက်ထေသအ   ကျယ်ပြန စ်ွောထ ောက် ှ ထစ န်၊ ပြည်သူ 

မ္ျောေး ဝငထ်ငွ  ှ မ္ှု ထကောင်ေးမ္ွန်ထစ န်၊ အထ ေးထြေါ် ံုေးရံှုေးမ္ှုနှငဲ့ ် ထငွထ ကေးလ ုအြ်မ္ှုမ္ျောေးက ု 

ထပ  ှင်ေးထ ောင ်ွက် န်၊ အသငေ်းဝင်မ္ျောေး၏ ြ ုင ် ုင်မ္ှုမ္ျောေး စုစည်ေးတ ုေးတက်ထစ န် 

တ  ငွ ်န်ေးသစ်ထသောြုံစံမ္ျောေး၊ထပ  ှငေ်းထ ောင ်ွက်မ္ှုမ္ျောေး သတ်မ္ှတ်ထ ေ်ာ ုတ် ထ ောင် 

 ွက် န်၊ 

(ဇ) (၃) လြတ်ည န်က န်ေးမ္ျောေး ထကောက်ခံ၍ လမ္်ေးပြထပမ္ြံုနှငဲ့် အထကောင်အ ည်ထ ေ်ာ 

ထ ောင ်ွက်မ္ှု လုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေး၏ တ ုေးတက်မ္ှုအထပခအထနမ္ျောေးအောေး သုံေးသြ်ချက်မ္ျောေး 

ထြေးြ ု ၍  ွံျဲ့ပ   ေးတ ုေးတက်မ္ှု ှ သညဲ့ ်နယ်ြယ်မ္ျောေးအောေး အကကံပြ ြံဲ့ြ ေုးထြေးန ုင် န်၊ 

( ) ထစောငဲ့် ကညဲ့်ထလဲ့လောပခငေ်းနှငဲ့် သုံေးသြ်အက ပ တ်ပခငေ်း  ုင် ော ည န်က န်ေးမ္ျောေး၏ 

တ ုေးတက်မ္ှုအထပခအထနအောေး သက်  ုင ်ောဌောနမ္ျောေးမ္ှ (၆) လ တစ်ကက မ္်သုံေးသြ်ချက် 

မ္ျောေး ထြေးြ ု  န်နှငဲ့် အ  ြုါည န်က န်ေးမ္ျောေး၏  လေမ်္ျောေးပ ငဲ့် တ ုေးတက်မ္ှု ှ သညဲ့် နယ်ြယ် 

မ္ျောေးအောေး အကကံပြ ြံဲ့ြ ုေးထြေးန ုင် န်၊  

(ည) လုြ်ငန်ေးအ ွ ျဲ့မ္ှ (၃) လြတ်အလ ကု် အထကောင်အ ည်ထ ော် ထ ောင် ွက် မ္ညဲ့် 

လုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေးအောေး ထ ေ်ာထ ောင ်န်နှငဲ့် အ  ုြါလုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေးအောေး ပြ ေးထပမ္ောက် 

ထအောင ်အထကောင်အ ည်ထ ော် ထ ောင ်ွက်သွောေး န်။ 

၁၅။ ေစ်ဂ္ျစ်တယ် ထငထွ ေးထ ကေးထ ေးဝန်ထ ောင်မ္ှု လုြ်ငန်ေးအ ွ ျဲ့ (Digital Financial Services 

(DFS) ၏ လုြ်ငန်ေးတောဝန်မ္ျောေးမ္ှော ထအောကြ်ါအတ ုငေ်းပ စ်ြါသည်- 

(က) ပမ္န်မ္ောန ုင်ငတံွင် ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးကဏ္ဍ  ွံျဲ့ပ   ေးတ ုေးတက်လောထစထ ေးအတွက် ေစ်ဂ္ျစ် 

တယ်စနစ်ပ ငဲ့် ထငထွ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှုထြေးပခငေ်း  ုင် ော ထ ောင် ွက်ချက်မ္ျောေးအောေး 
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Digital Financial Services (DFS) Stakeholders မ္ျောေးြါဝင်ထ ွေးထနွေးန ုင်မ္ညဲ့် ြံုမ္ှန် 

ထ ွေးထနွေးြွ မ္ျောေးကျငေ်းြ န်၊ 

(ခ) ပမ္န်မ္ောန ုင်ငတံွင် ေစ်ဂ္ျစ်တယ်စနစ်ပ ငဲ့် ထငထွ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှုမ္ျောေးအောေး ကျယ်ပြန စ်ွော 

အသုံေးပြ ပခငေ်း၊     ထ ောက်ထ ောက်အသုံေးချပခငေ်း  ုင ်ော အခွငဲ့်အလမ္ေ်းမ္ျောေးနှငဲ့် အတောေး 

အ  ေးမ္ျောေးက ု ထ ော် ုတ် န်၊ 

(ဂ္) ြွငဲ့်လငေ်းပမ္င်သောစွောနှငဲ့်တ ောေးမ္ျှတမ္ှု ှ စွောပ ငဲ့်ထငထွ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှုမ္ျောေးက ု ထ ောင ်ွက် 

န ုင ်န်၊ အမ္ျ   ေးမ္ျ   ေးထသော ထငွထ ကေးဝန်ထ ောငမ်္ှုထြေးသူမ္ျောေးနှငဲ့် ြူေးထြါငေ်းထ ောင် ွက်မ္ှု၊ 

မ္ တ် က်ပြ မ္ှုမ္ျောေးက ု ပမ္ြှငဲ့်တင ်န်၊ 

(ဃ) အောေးလံုေးြါဝင်န ုငထ်သော ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးကဏ္ဍ  ုင ်ောမ္ူဝါေမ္ျောေး၊ ေစ်ဂ္ျစ်တယ်စနစ် 

ပ ငဲ့ ် ထငွထ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှုထြေးပခငေ်း  ုင် ော စညေ်းမ္ျဉ်ေး/စညေ်းကမ္်ေးမ္ျောေး ချမ္ှတ် ောတွင် 

အကူအည ထြေး န်၊ 

(င) တ ောေးဝင်ထငထွ ကေးဝန်ထ ောင်မ္ှုမ္ျောေး ကျယ်ပြန ်လောထစထ ေးအတွက် အသ ြညောဗဟု 

သုတမ္ျှထဝပခငေ်းပ ငဲ့် တ  ွင် န်ေးသစ်ထသော Models နှငဲ့ ်Solutions  ွံျဲ့ပ   ေးတ ုေးတက်မ္ှု 

မ္ျောေးက ု အောေးထြေး န်၊ 

(စ) ြုဂ္ဂလ က ထငွထ ေးထ ကေးထ ေးအ ွ ျဲ့အစည်ေးမ္ျောေးမ္ှ ထငွထ ကေးဝန်ထ ောငမ်္ှုထြေးပခင်ေး  ုင် ော 

 န်ေးသစ်တ  ွငမ်္ှုမ္ျောေးအောေး Regulators မ္ျောေး၏ ကက ေး ကြ်ကွြ်က မ္ှုထအောက်တွင ်

စညေ်းမ္ျဉ်ေး၊ စည်ေးကမ္်ေးမ္ျောေးနှငဲ့အ်ည  ကူည ြံဲ့ြ ုေးထြေး န်။ 

၁၆။ ထငွထ ေးထ ကေးထ ေး စွမ္်ေးထ ောင်န ုငမ်္ှုနှငဲ့် သုံေးစွ သူမ္ျောေးက ု အကောအကွယ်ထြေးထ ေး လုြ်ငန်ေးအ ွ ျဲ့ 

(Empowering Customers Working Group) ၏ လုြ်ငန်ေးတောဝန်မ္ျောေးမ္ှော ထအောက်ြါအတ ုငေ်း  

ပ စ်ြါသည်-     

(က) ပြည်သူမ္ျောေးမ္ှ ေစ်ဂ္ျစ်တယ်စနစ်နှငဲ့် ထငထွ ကေးအသ ြညောပမ္ငဲ့်မ္ောေးလောထစထ ေးအတွက် 

ြါဝင်ထ ောင် ွက်သူမ္ျောေး (Stakeholders) ြါဝငထ် ွေးထနွေးန ုင်မ္ညဲ့် ြံုမှ္န်ထ ွေးထနွေးြွ  

မ္ျောေးကျငေ်းြ န်၊ 

(ခ) ထငွထ ကေးအသ ြညောပ န ်ထဝပခငေ်းနှငဲ့် သုံေးစွ သူမ္ျောေးအောေး အကောအကွယ်ထြေးထ ေးအတွက် 

အဓ ကနယ်ြယ်မ္ျောေးနှငဲ့ ် သက်  ုငသ်ညဲ့် အခွငဲ့်အလမ္ေ်းမ္ျောေးနှငဲ့ ် အတောေးအ  ေးမ္ျောေးက ု 

ထ ော ်ုတ် န်၊ 

(ဂ္) အော  ယံ၏ လမ္ေ်းည န်ချက်မ္ျောေးနှငဲ့်အည  National Digital and Financial Literacy 

Strategy အထကောငအ် ည်ထ ော ်ထ ောင ်ွက်မ္ှုမ္ျောေး  တ ုေးတက်လောထစထ ေး အထ ောက် 

အြံဲ့ပြ  န်၊ 
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(ဃ) ထငွထ ကေးဝန်ထ ောငမ်္ှုထြေးသူမ္ျောေးအ ကောေး တောဝန်ယူမ္ှု၊ တောဝန်ခံမ္ှု ှ ထသော ထငွထ ကေး                            

ဝန်ထ ောင်မ္ှုအထလဲ့အ မ္ျောေး၊ အသငေ်းဝင်ကောကွယ်ထ ေးဥြထေသမ္ျောေးက ု အထလေး ောေး 

လ ကု်န ကျငဲ့်သုံေးထ ေး၊ လူမ္ှုနယ်ြယ်အသ ေးသ ေးတွင် ေစ်ဂ္ျစ်တယ်စနစ်ပ ငဲ့် ထငွထ ကေး 

အသ ြညောထြေးထ ေးအစ အစဉ်မ္ျောေးအောေး ပမ္ြှငဲ့်တင ်န်၊ 

(င) ထငွထ ကေးအသ ြညောထြေးထ ေးအစ အစဉ်မ္ျောေးနှငဲ့ ် ထငထွ ကေးဝန်ထ ောငမ်္ှုမ္ျောေးထြေး ောတွင် 

ထငွထ ကေးဝန်ထ ောငမ်္ှုထြေးသူမ္ျောေး အချငေ်းချငေ်း မ္ တ် က်ပြ ၍ ြူေးထြါင်ေးထ ောင ်ွက်မ္ှုက ု 

အောေးထြေး န်၊ 

(စ) ထငွထ ကေးဝန်ထ ောငမ်္ှု  ုင် ောအသ ြညောထြေးထ ေးနှငဲ့် စောေးသံေုးသူအကောအကွယ်ထြေးထ ေး 

  ုင် ောလုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေး ြ ုမ္ ုတ ုေးတက်လောထစထ ေး ည န် ကောေးချက်မ္ျောေး၊ မ္ူဝါေမ္ျောေး 

 ုတ်ပြန်န ုင်ထ ေးအတွက် အောေးထြေးကူည သွောေး န်၊ 

( ) ကဏ္ဍအတွငေ်း ထ ောင ်ွက် န် လျော ောေးသညဲ့်လုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေးနှငဲ့်  က်စြ်မ္ှု ှ ထသော 

တ  ငွ ်န်ေးသစ်မ္ှုြံစုံနှငဲ့် နညေ်းလမ္်ေးမ္ျောေး ွံျဲ့ပ   ေးလောထစထ ေး ကူည သွောေး န်၊ 

(ဇ) ကျောေး/မ္ တန်ေးတူည မ္ျှမ္ှုအထြေါ် အထပခခံသညဲ့် ထငွထ ကေးနှငဲ့် ေ ဂ္ျစ်တယ်အသ ြညောထြေး 

ထ ေးအစ အစဉ်မ္ျောေးက ု ထ ော ်ုတ်ထ ောင် ွက်သွောေး န်၊ 

( ) လုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေး အထကောင်အ ည်ထ ောထ် ောင ်ွက်မ္ှုနှငဲ့် လမ္ေ်းပြထပမ္ြံု တ ုေးတက်မ္ှု 

အထပခအထနအောေး (၃) လ (၁) ကက မ္် သုံေးသြ်ချက်မ္ျောေး ထြေးြ ု  န်နှငဲ့် တ ုေးတက်မ္ှု ှ သညဲ့် 

နယ်ြယ်မ္ျောေးအောေး အကကံပြ ြံဲ့ြ ေုးထြေး န်၊ 

(ည) ထစောငဲ့် ကညဲ့်ထလဲ့လောပခငေ်းနှငဲ့်သုံေးသြ်အက ပ တ်ပခင်ေး  ုင် ောည န်က န်ေးမ္ျောေး၏တ ုေးတက် 

မ္ှုအထပခအထနအောေး သက်  ုင် ောဌောနမ္ျောေးမ္ှ (၆) လ တစ်ကက မ္် သုံေးသြ်ချက် မ္ျောေးထြေးြ ု  

 န်နှငဲ့် အ  ြုါည န်က န်ေးမ္ျောေး၏  လေ်မ္ျောေးပ ငဲ့် တ ုေးတက်မ္ှု ှ သညဲ့် နယ်ြယ်မ္ျောေးအောေး 

အကကံပြ ထြေးြ ု  န်၊  

(ဋ) လုြ်ငန်ေးအ ွ ျဲ့မ္ှ (၃) လြတ်အလ ကု်အထကောင်အ ည်ထ ေ်ာထ ောင် ွက် မ္ညဲ့်လုြ်ငန်ေး 

စဉ်မ္ျောေးအောေး ထ ောထ် ောင ်န်နှငဲ့် အ  ြုါလုြ်ငန်ေးစဉ်မ္ျောေးအောေး ပြ ေးထပမ္ောက်ထအောင် 

အထကောငအ် ည်ထ ေ်ာ ထ ောင် ွက်သွောေး န်။ 
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မြန်ြာန ိုင်ငတံွင်အာားလံိုားပါဝငန် ိုငဆ် ာဆငွဆရားဆ ကားဆရားကဏ္ဍတည်ဆ ာက်ဆရားလြာ်းမပဆမြပံို 

(၂၀၁၄-၂၀၂၀) အဆကာငအ်ထည်ဆ ာ်ဆ ာင်ရွက်ြှုတွင် ရည်ြှန်ားြေ က်ထာားရှ ြှုနှင  ်

ဆအာငမ်ြင်ြှုရရှ ြေ   ည ်အဆမြေအဆန 

 

 

စဉ ်

 

 

အဆ ကာင်ားအရာ 

၂၀၁၃ ြေိုနှစ ်

MAP Survey ၏ 

အဆမြေြေ ံ

တ ိုင်ားတာြေ က် 

၂၀၂၀ 

မပည န်ှစတ်ွင ်

ဆရာက်ရှ ရန် 

 တ်ြှတ ်

ရည်ြှန်ားြေ က် 

၂၀၁၈ ြေိုနစှ် 

MAP Refresh 

Survey ၏ 

အဆမြေြေ ံ

တ ိုင်ားတာြေ က် 

 

 

ြှတ်ြေ က ်

၁ ပမ္နမ်္ောန ုငင်ံ၏ထငထွ ေးထ ကေးထ ေး 

ကဏ္ဍတွင်ြါဝင်န ုင်မ္ှု ောခ ငု်နှုန်ေး 

(အ ယွ်ထ ောက်ပြ ေးသူဦေးထ  

အထြေါ် အထပခခံြါသည်) 

၃၀  ောခ ငု်နှုန်ေး ၄၀  ောခ ုင်နှုန်ေး ၄၈  ောခ ငု်နှုန်ေး မူ္လခန  ်

မှ္န်ေးချက်က ု 

ထကျော်လွန်ခ ဲ့ 

ြါသည် 

၂ အ ွယထ် ောက်ပြ ေးသူဦေးထ တငွ ် 

တ ောေးဝငထ်ငွထ ကေးဝနထ် ောင ်

မ္ှုတစ်မ္ျ   ေးက ု အသုံေးပြ န ငု်သညဲ့် 

 ောခ ုင်နှုန်ေး 

၆  ောခ ငု်နှုန်ေး ၁၅  ောခ ငု်နှုန်ေး ၁၇  ောခ ငု်နှုန်ေး မူ္လခန  ်

မှ္န်ေးချက်က ု 

ထကျော်လွန်ခ ဲ့ 

ြါသည် 

၃ ထတောင်သ၊ူ လယ်သမ္ောေးမ္ျောေးက 

ထငထွ ကေးဝနထ် ောင်မ္ှု အခငွဲ့် 

အလမ်္ေး တ ုေးတက်  ှ န ငု်မ္ှု 

 ောခ ုင်နှုန်ေး 

၄၃  ောခ ငုန်ှုန်ေး ၅၁  ောခ ငု်နှုန်ေး ၅၂  ောခ ငု်နှုန်ေး မူ္လခန  ်

မှ္န်ေးချက်က ု 

ထကျော်လွန်ခ ဲ့ 

ြါသည် 

၄ MSMEs မ္ျောေးက 

ထငထွ ကေးဝနထ် ောင်မ္ှု အခငွဲ့် 

အလမ်္ေး တ ုေးတက်  ှ န ငု်မ္ှု 

 ောခ ုင်နှုန်ေး 

၃၀  ောခ ငု်နှုန်ေး ၄၀  ောခ ငု်နှုန်ေး ၅၀  ောခ ငု်နှုန်ေး မူ္လခန  ်

မှ္န်ေးချက်က ု 

ထကျော်လွန်ခ ဲ့ 

ြါသည် 

၅ ဝင်ထငွနည်ေးအ မ်္ထ ောင်စုမ္ျောေး 

ကထငထွ ကေးဝနထ် ောင်မ္ှု အခငွဲ့် 

အလမ်္ေး တ ုေးတက်  ှ န ငု်မ္ှု 

 ောခ ုင်နှုန်ေး 

၁၅  ောခ ငု်နှုန်ေး ၂၈  ောခ ငု်နှုန်ေး ၃၈  ောခ ငု်နှုန်ေး မူ္လခန  ်

မှ္န်ေးချက်က ု 

ထကျော်လွန်ခ ဲ့ 

ြါသည် 
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